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PRESENTACION

El personal Directivo, Docente, Administrativo y de Servicios, de la
Institucion Educativa Privada “EL NAZARENO”, pone a disposicion de toda la
comunidad educativa el presente REGLAMENTO INTERNO 2026, instrumento de
gestion que regulard la organizacion y el funcionamiento integral de nuestra
Institucion Educativa. El presente Instrumento fue elaborado con la participacion
activa de cada uno de los actores educativos. Lo que buscamos es promover una
convivencia escolar democratica con un clima favorable para el desarrollo de los
aprendizajes de nuestros estudiantes en el marco de las normas sectoriales vigente.
En ese sentido, nuestra comunidad educativa asume la responsabilidad de su
elaboracioén, implementacion y evaluacion, dichas acciones estaran lideradas por el

directivo de la IE y la Comision de calidad, innovacién y aprendizaje.

Es evidente que la tarea de educar, y mas en el contexto que hoy nos toca vivir,
requiere de un esfuerzo mancomunado, y el despliegue del compromiso de todos
los agentes educativos que asumen con responsabilidad este gran reto, el cual

asumimaos con optimismo.

Estamos seguros que la suma de esfuerzos por continuar con nuestra misién, dara
buenos frutos. Para ello, es necesario democratizar el conocimiento y las normas
internas y externas de nuestra institucion educativa, y que esto sea apoyado y
aprovechado por la Comunidad Educativa para mejorar el servicio de nuestra
Institucion Educativa, en aras de formar una nueva generacién de personas que
conduzcan a nuestra patria a un desarrollo permanente y sostenido basados en los
valores morales, que pueden cambiar la vida de las personas de manera sustancial

para alcanzar la calidad y la excelencia.

La Direccion
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DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA IE : INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “ELNAZARENO”
GESTION . Privada
UBICACION . Jr. Garcilaso de la Vega N° 277-Ayacucho - Huamanga

NIVELES EDUCATIVOS : Primaria - Secundaria

CODIGO MODULAR : Primaria: 0614701

Secundaria: 0670851

CODIGO DEL LOCAL : 074675

MODALIDAD : EBR

TURNO : Manana

UGEL : Huamanga DRE

: AYACUCHO

DIRECTORA : JUANA BERTHA GUERRA HERNANDEZ
TELEFONO : 066-312747- 966 803 640

CORREO ELECTRONICO: cp elnazareno@hotmail.com

ANO DE ELABORACION DEL RI : 2026
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ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO
INTERNO

PRESENTACION
TITULO I: GENERALIDADES

«  CAPITULO I: CONCEPTO, FINES, BASES LEGALES, PRINCIPIOS,
ALCANCES Y VIGENCIAS.

TITULO II: IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

« CAPITULO II: MISION, VISION, OBJETIVOS
« CAPITULO Ill: ORGANOS QUE CONFORMAN LA [E Y ORGANIGRAMA

TITULO IlIl: NORMAS DE CONVIVENCIA

« CAPITULO IV: DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

+  CAPITULO V: RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA.

« CAPITULO VI: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA.

«  CAPITULO VII: NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

« CAPITULO VIII: FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

TITULO IV: GESTION PEDAGOGICA
« CAPITULO IX: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.
TITULO V RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL

. CAPITULO X: DE LA MATRICULA Y DE LOS TRASLADOS

- CAPITULO XI: EVALUACION, DE LA PROMOCION, PERMANENCIA
Y ACOMPANAMIENTO (NIVELACION)

 CAPITULO XII: DE LA CERTIFICACION

« CAPITULO XIII: DEL HORARIO ESCOLAR

« CAPITULO XIV: TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y

JUSTIFICACIONES

TITULO VI: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

« CAPITULO XV: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE
LOS DIRECTIVOS

« CAPITULO XVI: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES,
ESTIMULOS, Y MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL DOCENTE.

« CAPITULO XVI: DELOS DERECHOS,RESPONSABILIDADES,
ESTIMULOS, MEDIDAS CORRECTIVAS, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

« CAPITULO XVIll: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES DEL
PADRE DE FAMILIA.

TITULO VII: ESTUDIANTES
« CAPITULO XIX: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES DEL
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ESTUDIANTES

« CAPITULO XX: DE LOS ESTIMULOS

« CAPITULO XXI: BRIGADIER Y POLICIA ESCOLAR
«  CAPITULO XXII: DEL MUNICIPIO ESCOLAR

TITULO VIII: COMISIONES

«  CAPITULO XXIIl: COMISION DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAJE

« CAPITULO XXIV: COMISION DE GESTION DE RECURSOS
EDUCATIVOS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

« CAPITULO XXV: COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES

TITULO IX: RECURSOS MATERIALES, APORTES ECONOMICOS

+ CAPITULO XXVI: RECURSOS MATERIALES
»  CAPITULO XXVII: APORTES ECONOMICOS

TITULO X: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

« CAPITULO XXVIII: DE LAS RELACIONES DE COORDINACION.

«  CAPITULO XXIX: ATENCION A LAS FAMILIAS

« CAPITULO XXX: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

« CAPITULO XXXI: MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A
INSTITUCIONES ALIADAS

«  CAPITULO XXXII: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE
NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

« CAPITULO XXXII: DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE (DESNA)

« CAPITULO XXXIV: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

« CAPITULO XXXV: ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

« CAPITULO XXXVI: LIBRO DE INCIDENCIA

« CAPITULO XXXVII: SISEVE

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ANEXOS (PRIMERA
PARTE)

1. PROTOCOLOS DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.

- VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
Violencia psicoldgica y/o fisica (sin
lesiones) Violencia sexual y/o fisica (con
lesiones y/o armas)

- VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES.

Violencia

psicolégica
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Violencia
fisica
Violencia
sexual

- VIOLENCIA POR UN FAMILIAR U OTRA
PERSONA Violencia psicoldgica, fisica y/o
sexual

ANEXOS (SEGUNDA
PARTE)

2. FORMATO DE: REGISTRO DE INCIDENCIAS

3. FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES
4. FORMATO DE CONTENIDO DEL FUM

5. FORMATO DE DECLARACION JURADA EN CASO EL ESTUDIANTE NO
TENGA DOCUMENTOS PARA ACREDITAR IDENTIDAD O DISCAPACIDAD

6. MODELO DE SOLICITUD DE EXONERACION

7. MODELO DE SOLICITUD PARA ACTUALIZACION O MODIFICACION
DE LA INFORMACION DEL FUM
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CAPITULO I. FINALIDAD Y ALCANCES
Articulo 1°. Finalidad:

La Instituciébn Educativa Privada “EL NAZARENO”, desarrolla el presente
Reglamento Interno con la finalidad de establecer las normas y disposiciones que
regiran la organizacion de la Institucion Educativa. En el Nivel de Educacion Primaria
y Secundaria de menores, se busca orientar la conducta de los estudiantes y
comunidad educativa hacia el logro de los objetivos previstos en Proyecto Educativo
Institucional, con innovadoras metodologias y estilos de trabajo, acorde con el
avance de la ciencia y la tecnologia hacia la formacion integral de los estudiantes,
respetando los fines y principios de la educacion peruana dados en la Ley General
de Educacion, y también contemplados en el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica.

Regula la convivencia escolar El presente Reglamento define la organizacion
y funcionamiento de la institucion garantizando el respeto de los derechos de todos
sus integrantes dentro de un clima democratico y participativo. De igual modo regula

la convivencia escolar.

Articulo 2°. Alcances:

El presente Reglamento Interno ha sido desarrollado con el proposito de
alcanzar a todos los estamentos de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Privada “EL NAZARENO?”, los cuales son:

a) Personal Directivo b) Personal Docente
c) Personal Administrativo d) Estudiantes

e) Padres de Familia.

Articulo 3°. Bases legales:

El presente Reglamento tiene sustento en la siguiente base legal:

> Constitucién Politica del Peru.

> Convencioén sobre los Derechos del Nifio.
> Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.
> Ley N.° 28044: Ley General de Educacién
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> Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos,

nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP
> Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

instituciones educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED
> Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.
Reglamento

de la Ley, DS N.° 002- 2013-ED
> Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

> Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
> Ley N° Ley General de las personas con discapacidad.
> Decreto Supremo N.° 009-2006-ED, que aprobé el Reglamento de
Instituciones

Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva
> Decreto supremo que N° 011 — 2012 — ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°

28044, Ley General de Educacion.
> Decreto Supremo N°002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°

29973, Ley General de la persona con discapacidad.
> Decreto Supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos

para la

Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra

Nifas, Nifios y Adolescentes.”
> Decreto Supremo N° 010 — 2019 MINEDU, que modifica el reglamento de la
Ley N°
28044 Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacién Bésica y Educacion Técnico Productiva.

> Resolucién Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencion
de la

violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
> Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de
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matricula en la Educacion Basica.
> Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas Yy orientaciones
para la
Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares
> Resolucion Viceministerial N° 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Norma que regula los instrumentos de gestién de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica".
> Ley de procedimientos administrativos N° 27-444
> Ley N° 30901
> Ley N° 29988

> Resolucion Viceministerial N° 094 — 2020 — MINEDU, que aprueba el
documento

normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de
los estudiantes de la Educacion Basicas”

> Resolucion Viceministerial N° 273 — 2020 — MINEDU, que aprueba el
documento

normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del afo escolar 2021 en
instituciones educativas y programas educativos de la educacién basica”

> Resolucion de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU

> Resolucion de Secretaria General N.° 302-2019-MINEDU
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CAPITULO II. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Articulo 4°. Visiéon:

Consolidarnos al 2030 como una Institucion Educativa que mejora
progresivamente sus resultados, promoviendo el emprendimiento y la participaciéon
activa de sus miembros para alcanzar estandares de calidad, fomentando el
desarrollo de capacidades, liderazgo, trabajo colaborativo en un marco de equidad,
democracia e inclusion, formando futuros ciudadanos competentes 'y

comprometidos con el desarrollo de su comunidad y medio ambiente.

Articulo 5°. Mision:

Brindamos una ensefianza humanistica, cientifica, tecnologica en convivencia
armadnica con el medio ambiente. Formando estudiantes lideres con capacidad
creativa, innovadora y promueve una cultura de paz y justicia fundadas en los

principios axioldgicos, éticos y religiosos.

Articulo 6°. Valores:
Nuestra IE basa la educacion brindada en los siguientes principios y valores:

a) Etica. Nuestra IE es promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno
respeto a las normas de convivencia: que fortalece la conciencia moral
individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de
la responsabilidad ciudadana.

b) Puntualidad. Nuestra IE pone gran énfasis en la puntualidad, este principio
forma las bases sélidas de los alumnos para una vida disciplinada.

c) Equidad. Garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia
y trato en un sistema educativo de calidad.

d) Democracia. Se promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de los

derechos del nifo, la
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nifia y el adolescente, tolerancia mutua entre los estudiantes, el respeto
hacia las minorias, asi como al fortalecimiento del Estado Constitucional de
Derecho.

e) Conciencia Ambiental. Nuestra IE motiva el respeto, cuidado vy
conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de
una vida equilibrada.

f) Creatividad e Innovacion. Se promueve el nuevo conocimiento en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

g) La inclusion. Se promueve la inclusion de las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia, religidon, sexo u otra
causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

h) La calidad. Aseguramos condiciones adecuadas para una educacion
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

i) La interculturalidad. Asumimos como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingliistica del pais, y vemos en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento
para la convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del

mundo.
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CAPITULO Ill. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Articulo 7°. De la estructura organizacional:

Nuestra institucion educativa, presenta la siguiente estructura organica:

1. DIRECCION ACADEMICA: El equipo directivo representara legalmente a la
IE y su rol sera el de liderar a la comunidad educativa, asi como gestionar y
organizar el area pedagdgica y administrativa de la IE. Asimismo,
estaran encargados de promover el clima escolar positivo y la convivencia
armoniosa entre los integrantes de la comunidad educativa, Nuestro equipo
directivo esta conformado por:

+* El promotor

+* El director

+¢* El subdirector

B

La administradora

2. ORGANO PEDAGOGICO: Su rol sera el de acompariar a los estudiantes en
su proceso formativo, buscando el desarrollo integral. Ademas, ejerceran una
ensefianza de calidad, equidad y pertenencia no solo para los estudiantes,
sino también para el resto de la comunidad educativa. Esta conformado por:

** Los docentes del nivel de primaria

+¢+ Los docentes del nivel de secundaria

3. ORGANO DE ATENCION PSICOLOGICA: Su rol sera el de acompafiar a
los estudiantes en su proceso formativo, apoyando a los docentes y padres
de familia permanentemente, buscando el desarrollo integral de los
estudiantes. Esta conformado por:

++ Un psicologo.
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4. ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la
gestion escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en

la creacién de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes,
por lo que es importante que todos los actores estén comprometidos en
fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad educativa.

Esta conformado por:

+s*+ Personal administrativo
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Articulo 8°. De Las dimensiones de la gestion
escolar:

8.1. Dimensidn estratégica
8.2. Dimensi6on administrativa
8.3. Dimensién pedagdgica
8.4. Dimensidén comunitaria.

Articulo 9°. De Los comités de gestidn escolar:

8.1. Dimensidn estratégica

8.2. Dimensidn administrativa

8.3. Dimension pedagodgica

8.4. Dimensién comunitaria.

Articulo 9°. De los comités de gestidn escolar:

9.1. Del comité de gestion de las condiciones operativas.
a. Conformacion
b. Funciones

9.2. Del comité de gestidn de las practica pedagodgica
a. Conformacién
b. Funciones

9.3. Del comité de gestion del bienestar escolar
a. Conformacion
b. Funciones

Articulo 10°. De los 6rganos de participacion institucional.
10.1. Del consejo Educativo Institucional.
a. Conformacion
b. Funciones
10.2. Del Municipio escolar
a. Conformacion
b. Funciones
10.3. De la Asociacion de padres de familia
a. Conformacion
b. Funciones

10.4. De los Comités de aula.

Institucion Educativa Privada
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a. Conformacion

b. Funciones

Articulo 11°. De las comisiones o comitres intersectoriales.
11.1. Del comité de Alimentacion Escolar (CAE).
a. Conformacién
b. Funciones
11.2. De las brigadas de autoproteccion escolar.
a. Conformacion
b. Funciones
11.3. Del comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual(DS N° 014-
2019-MIMP)
a. Conformacion
b. Funciones

Articulo 12°. De los compromisos de gestion escolar , Breve descripcion
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TITULO IV

DEL BIENESTAR Y CONVIVENCIA ESCOLAR
Art. 13° DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
13°.1. Definicién de la convivencia escolar:

La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que
dan forma a una comunidad educativa. Es una construccién colectiva y
cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos los miembros
de la comunidad educativa

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto
a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una
coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una
formacion ciudadana integral en los estudiantes. Es una experiencia
dinamica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y que
involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. Los modos de
convivencia en una institucion educativa reflejan la calidad de las
relaciones humanas que se dan en ella.

13°.2 Del enfoque de la disciplina positiva:

a) Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la
comunidad educativa, a través de una convivencia escolar
democrética, basada en la defensa de los derechos humanos, el
respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el
rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

b) Consolidar a la institucion educativa como un entorno protector y
seguro, donde el desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo
tipo de violencia que atente contra su integridad fisica, psicolégica o
sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.

c) Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa,
especialmente de los estudiantes, en el establecimiento de normas
de convivencia y de medidas correctivas que respeten los derechos
humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacion ética
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y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun.

Art. 14° De la gestion de la tutoriay orientacion educativa.

El comité de Tutoria y Orientacion Educativa como organo responsable
de la gestién de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion,
actualizacion y validacion de las Normas de Convivencia,
tiene las siguientes responsabilidades:

a. Dirigir la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar para la modalidad virtual.

b. Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en
la Constitucién, la Ley General de Educacién, el Nuevo Cdodigo de los
Nifios y Adolescentes. Ley N°27337

c. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las
particularidades de los niveles que bridamos (Primaria y Secundaria)
y la modalidad de Educacion Basica Regular.

d. El comité de Tutoria y Orientacion Educativa, vigila y monitorea el
cumplimiento del presente Reglamento Interno.

e. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion
educativa, mediante un proceso participativo y consensuado, y que
guarde coherencia con el diagndstico o analisis situacional de la IE,
considerando en todo momento las necesidades e intereses de los
estudiantes.

f. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de
cooperacion con

instituciones publicas y privadas para el apoyo a la IEP en la
promocién de la convivencia escolar y acciones de prevencion de la
violencia.

g. Coordinar con los diferentes comités de la IE para el desarrollo de
actividades

formativas y preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar. h. Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de
prevencion y atencion oportuna de los casos de violencia escolar
considerando los protocolos de
atencion.
I. Asegurar que la IE esté afiliada al SiseVe y actualice
periodicamente los datos del responsable de la IE.
j. Aprobar las Normas de Convivencia mediante resolucién directoral
de la institucion educativa.

k. Evaluar y/o actualizar periodicamente las Normas de Convivencia,
como
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parte de las acciones de planificacion del afio escolar.
|. Difundir las Normas de Convivencia a través de los medios fisicos o
virtuales a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 15° De la prevencion de la violencia escolar

Las acciones Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un
grupo de estudiantes, un aula o un nivel, segun corresponda.

Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica,
psicolégica o sexual de las nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de
violencia que ocurren dentro como fuera de la institucion educativa.

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a. Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los
momentos de reflexion que los docentes de las areas curriculares
puedan promover

b. Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas
que se

realizan en un solo momento o talleres que pueden tener varias
sesiones.

c. Como parte de las actividades de integracion que se realicen en la
institucion educativa

El diseno, implementacién y evaluacion de las acciones preventivas frente a la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes se encuentra a cargo del responsable

de convivencia de la IE, quién tendra el apoyo del coordinador de tutoria y de
tutores.

Art. 16° De la atencion a casos de violencia familiar
Los casos de violencia pueden ser:

a. Entre estudiantes
b. Del Personal de la IE hacia uno o varios estudiantes.
€. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezcaa la IE.

El director y el comité de Tutoria y Orientacion Educativa coordinan
permanentemente para dar atencion oportuna a los casos de violencia.

El' proceso de atenciébn y seguimiento de casos de violencia contra nifios y
adolescentes en la IE se realiza a través de los siguientes pasos:

a. Accion: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de
violencia detectados.

b. Derivacion: Comunicacion con un servicio externo especializado de
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atencion de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor

c. Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de
todos los estudiantes, restauracion de la convivencia afectada y
verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d. Cierre: Finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los
anteriores pasos.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el
Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SiseVe

El director o directora de la institucion educativa asume la responsabilidad de
comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente
las situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucion
educativa hacia los estudiantes

Ante la deteccion de situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes por
parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a una institucion
educativa, es responsabilidad del personal de la institucion educativa
informar inmediatamente al director o directora, para que este realice la
denuncia ante la autoridad competente.

El director o directora de la institucion educativa brinda las facilidades al personal de
las diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en
el abordaje de la violencia contra nifilos y adolescentes, siempre y cuando
estas no comprometan sus responsabilidades.

Art. 17° Delas normas de convivencia
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

17.1. De la formulacion de las normas de convivencia

El Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, como érgano responsable
de la gestidn de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién,
actualizacion y validacion de las Normas de Convivencia. Nuestras
Normas de Convivencia se articula y guarda relacion con los siete
enfoques transversales del CNEB vy los cinco criterios para una disciplina
positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM 133 — 2020
— MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU.

17.2. De la difusién de las normas de
convivencia

a) Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad
educativa.

b) Somos responsables con el desarrollo de las actividades de
aprendizajes en el marco de la educacion a distancia y de la
educacion presencial.
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c) Practicamos buen comportamiento dentro y fuera de la

institucion.

d) Respetamos toda forma de comunicacién con los deméas en los
espacios donde interactuamos.

e) Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la
comunidad educativa, cuidando los espacios de descanso.

f) Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin miembro
de la comunidad educativa necesita comunicarnos algo.

g) Informamos inmediatamente sobre algun hecho que pueda
perjudicar el

bienestar emocional y/o fisico del estudiante.

17.3. De la aplicacién de las normas de convivencia

Al inicio del presente afio escolar, tutor de aula, dedicara las dos primeras
sesiones para la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para
su elaboracion tendra en cuenta lo siguiente:

a) Promover la participacibn de sus estudiantes en un ambiente
democratico, respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con respeto y valoracion a las diferencias
culturales y linglisticas.

b) Emplear un estilo de redaccidon en sentido positivo, con lenguaje
sencilloy en

primera persona del plural.

c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de
los estudiantes.

d) Adecuar las normas a las necesidades especificas de los
estudiantes del aula.

e) Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional
vigente.

Art. 18° De las medidas correctivas

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en
cuenta los enfoques transversales planteados en los Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar (DS N.° 004-2018-MINEDU) y
descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un
marco normativo nacional DS

003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de abuso
o humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho.

Ambito personal de aplicacion

Las siguientes medidas correctivas son de aplicacion a todo estudiante de
la IE “EL NAZARENO” que se encuentre matriculado en cualquiera de los
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niveles de Primaria y Secundaria.
Colaboradores e instigadores

Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacién de las faltas establecidas
en este reglamento seran pasibles de la imposicidén de las medidas correctivas que
corresponden al autor. Sin embargo, la autoridad, atendiendo a las atenuantes
concurrentes en cada caso, puede imponer una medida correctiva por debajo del
minimo establecido.

Infractores del reglamento

Los estudiantes de la IE “EL NAZARENO” que infrinjan las normas de
comportamiento seran pasibles de la imposicion de  medidas
correctivas de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento. El
estudiante autor de la falta disciplinaria sera aquél que cometa la infraccion
de propia mano.

Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en cuenta la
siguiente graduacion:
a) Faltas leves.
b) Faltas moderadas.

c) Faltas graves.

Capitulo V. De la gestién de las condiciones operativas

f) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la
institucién educativa.

Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula,

estas seran aprobadas por el director. Si hubiera observaciones, estas

seran levantadas por el tutor o tutora con la participacion de sus

estudiantes.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran
las siguientes acciones:

a. Publicarlas en la plataforma virtual y en un lugar visible del aula, en un
formato adecuado y si fuera posible, distribuir un ejemplar, en formato
virtual o escrito, a cada estudiante del aula.

b. Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutora
responsable.

c. Informar por los medios establecido para la modalidad virtual a todos
los y las docentes que desarrollan actividades en el aula.

d. Informar por los medios establecido para la modalidad virtual a los
familiares para que las conozcan y puedan colaborar con su
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cumplimiento.

e. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre

Del responsable de convivencia de la IE

a. Esnombrado por el director y forma parte del Comité de Tutoriay

Orientacion
Educativa.

b. Coordina la ejecucibn de las actividades de convivencia
escolar programadas en el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar.

c. Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar,
prevencion y atencion de casos de violencia.

d. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia
de la institucién educativa y del aula.

e. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de

derechos,
sin ningun tipo de castigo fisico ni humillante.

f. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la
convivencia escolar.

g. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de

Registro de

Incidencias, los casos de violencia que se den en la institucién
educativa.

h. Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de

convivencia escolar desarrolladas.

Art. 17° Son funciones del tutor:

a. Programa, organiza, supervisa y evalla las actividades de
orientacién, asi los servicios de bienestar del educando por tutorias
en coordinacion con la Direccion.

b. Planifica y ejecuta el Plan de Convivencia y Disciplina Escolar para su

aula
en coordinacién con los coordinadores area y de grado.

c. Realiza el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes,
para articular respuestas educativas pertinentes.

d. Contribuir a la consolidacién de la identidad y autonomia de cada

estudiante. e. Contribuir al establecimiento de relaciones democraticas y
armonicas, en el

marco del respeto a las normas de convivencia.
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f. Coordina permanentemente con los comités de aula.

g. Realiza acciones basicas de orientacién y bienestar a los educandos.

h. Coordina y realiza funciones periddicas con los tutores para dar
solucién a los problemas detectados sobre bajo rendimiento de
estudiantes.

i. Coordina con el Comité de la Escuela de Padres y Defensoria del Nifio
para

realizar acciones conjuntas de Tutoria.

J. Promueve la participacion especifica de los educandos, auxiliares de
educacién, padres de familia, comunidad, brigadieres para conservar
la disciplina.

k. Detectar e intervenir en las problematicas grupales o individuales que
puedan surgir en el aula.

l.  Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor
debera informar inmediatamente al director sobre lo sucedido para que
se tomen las acciones necesarias que garanticen el respeto de dichos
derechos.

m. Detectar problemas que afecten el desarrollo del educando y su
aprendizaje, tratando y derivando a los que requieren atencién
especializada al comité de Tutoriay TOECE

n. Mantener una coordinacién permanente con los

docentes. 0. Respetar el horario de atencion de los

padres de familia.

» CAPITULO VI:

CAPITULO VIII: FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en
cuenta los enfoques transversales planteados en los Lineamientos para
la Gestién de la Convivencia Escolar (DS N.° 004-2018-MINEDU) y
descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un
marco normativo nacional DS

003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de abuso
0 humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho.

Art. 18° Ambito personal de aplicacion

Las siguientes medidas correctivas son de aplicacion a todo estudiante de
la IE “EL NAZARENO?” que se encuentre matriculado en cualquiera de los
niveles de Primaria y Secundaria.

Art. 19° Colaboradores e instigadores

Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacion de las faltas
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establecidas en este reglamento seran pasibles de la imposicion de
las medidas correctivas que corresponden al autor. Sin embargo, la
autoridad, atendiendo a las atenuantes concurrentes en cada caso,
puede imponer una medida correctiva por debajo del minimo
establecido.

Art. 20° Infractores del reglamento

Los estudiantes de la IE “EL NAZARENO” que infrinjan las normas de
comportamiento seran pasibles de la imposicion de  medidas
correctivas de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento. El
estudiante autor de la falta disciplinaria sera aquél que cometa la infraccion
de propia mano.

Art. 21° Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en
cuenta la siguiente graduacion:
a) Faltas leves.
b) Faltas moderadas.

c) Faltas graves.

Art. 22°  Se consideran faltas leves a los siguientes actos, por los cuales se le
sugerira al estudiante que corrija su actitud, haciéndole saber sus deberes
y derechos de él o ella 'y los demas:

a) El incumplimiento de los deberes académicos y acuerdos de aula

fisico y
virtual.

b) Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura y los
muebles y materiales que brinda la IE en la modalidad presencial.

c) No contar con la agenda debidamente firmada por el padre de familia
y/o no informar a los padres de las indicaciones del colegio durante la
modalidad presencial.

d) Realizar actos que tengan la finalidad de imposibilitar al profesor el
normal

desenvolvimiento de las clases.
e) No vestir con el uniforme previsto por la IE, durante la modalidad
presencial.
f) La asistencia de los estudiantes a clases deberan asistir correctamente
uniformados, corte de cabello (corte escolar).
g) los estudiantes no deben portar arete, maquillajes, etc.
h) Salir a los servicios higiénicos sin permiso del profesor a cargo
durante el horario de clases, durante la modalidad presencial.
i) Queda terminante prohibido el uso de celular u otros equipos
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electronicos en ora de clases, durante la modalidad presencial.

Art. 23° Se consideran faltas moderadas a los siguientes actos, por los cuales
se les sugerird corrija su actitud en conversacion con el estudiante y
padre de familia, haciéndole de su conocimiento que influenciara en la
nota comportamiento por cada falta mensualmente y registrado en libro
de incidencias y si la direccién general lo determina es sancionable con
RD:

a. Reincidir en faltas leves.

b. Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio del Colegio
o0 de cualquier trabajador o alumno de la IE.

c. Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan a la
alteracion del orden normal de un centro educativo dentro de las
instalaciones de la IE.

d. Evadirse del aula o de la I.LE. mintiendo o engafiando al personal, sin
autorizacion.

e. Tener mas de 40% de inasistencias injustificadas en el mes.

f. Faltar el respeto a algin compafero tanto dentro de la IE como en el
aula y por medio de redes sociales.

g. Ofender, por razones discriminatorias, a cualquier persona o
grupo de personas dentro de las instalaciones de la IE, o fuera de
esta, y que esto implique una afectacion de la reputacion de la IE si es
reincidente es elevado a SISEVE.

h. Falsificar firmas, ocultar o alterar calificaciones.

I. Copiar durante la evaluacién o permitir que otro alumno copie del
examen que el alumno viene desarrollando o cualquier otro acto que
implique la alteracion de la objetividad de la evaluacion, copiar el
trabajo realizado por otro alumno para presentarlo como propio 0
cualquier otro acto similar durante la modalidad presencial.

J. Hostigar de manera verbal o psicolégica a un compariero o
compariera de

su grado de estudio o de cualquier otro
grado.

k. Insultar, difamar, agredir de forma verbal o efectuar cualquier acto
de menosprecio publico o privado dirigido de manera reiterada contra
otro estudiante con la finalidad de provocar en €l temor o inseguridad.

I.  Agredir fisicamente, sin causar lesiones, a alguna persona dentro
de las

instalaciones del Colegio 0 a algin miembro de la comunidad de la
IE seréa reportado en SISEVE.

m. Ingresar al centro educativo objetos que no son necesarios/o no
permitidos

en la actividad académica como celulares, iPad, Tablet, juegos, entre
otros, asimismo registrar fotos y/o videos en espacios de la institucion
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sin que la situacion lo amerite, que en casos de pérdida de los
mismos que no fueron a resguardo en la jornada de clases en la
subdireccion, la IE no se responsabiliza de la pérdida.

Art. 24°  Se consideran faltas graves a los siguientes aspectos, por los cuales

se

les desaprobara en la nota de comportamiento, por cada falta

mensualmente, previo comunicado a los padres de la medida adoptada o
si se trata de violencia, maltrato fisico, bullyng, sexual etc. Seréa reportado
en SISEVE y sancionable con RD.

a.
b.
e

Cualquier falta moderada reincidente

Cometer mas de tres veces una falta leve

Evasion de clases durante la modalidad presencial
planificado con propoésitos refiidos por la moral.

Realizar actos contra la moral, el pudor y buenas costumbres
como: compartir imagenes o videos inadecuados, utilizar un lenguaje
vulgar (palabras soeces), y realizar gestos obscenos contra sus
compafieros y docentes.

Portar o consumir tabaco, bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas, consumirlas en alguno de los
locales del colegio o establecimientos donde el colegio esté
desarrollando una actividad extra curricular o haber ingresado a estos
bajo los efectos de tales sustancias durante las clases presencial.
Ingresar a la I.E. material pornografico.

Portar objetos punzo cortantes que puedan afectar la integridad fisica
de sus compafieros, tales como: cuchillos, navajas, encendedores,
cohetes, etc.

Sustraer, sin ningun tipo de autorizacion, bienes de los alumnos, del
colegio, o del personal a su servicio: personal docente, personal
administrativo, personal de limpieza, etc.

Participar en acoso entre pares, bullying durante la modalidad virtual
como en la modalidad presencial. Sera reportado en SISEVE.
Suplantar la identidad de algin miembro de la IE con fines que
dafien la reputacion y buen honor de las personas.

Evadirse de clases faltando o saliendo del colegio.

Publicar en las redes sociales imagenes de la sesion de
aprendizaje conteniendo los rostros y datos de sus comparieros.
Publicar en las redes sociales imagenes del docente dafiando su
honorabilidad.

Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero o hacer uso
de uno de ellos con la pretension de obtener cualquier ventaja
0 beneficio académico o econdémico.

Participar en actos bochornosos que desprestigien a la Institucion
tales como: consumo de licor, peleas, rifias, robos, pandillaje,
abuso sexual, dentro y fuera de la Institucion.
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Articulo 183°.- ADOLESCENTE Si la falta atenta a la integridad
fisica, psiquica y moral de los estudiantes, este sera registrado en
SISEVE

p. fotografiar, tildar, que atenten contra la dignidad de sus compafieros de
clase o personal del colegio, incluye la difusion en redes sociales
compartiendo mensajes o imagenes.

g. traer o consumir y/o comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
vapers, pastillas no medicadas, drogas, preservativos, cualquier
sustancias no autorizadas que dafien la salud.

r. Dafar intencionalmente de manera parcial o total la infraestructura,
instalaciones, mobiliario, instrumentos o equipos del plantel.

s. Utilizar los uniformes institucionales en lugares (fisicos o virtuales) de
manera inadecuadas, calle, reuniones sociales, etc; asi como subir a
las redes sociales fotografias, publicidad y otros (memes) que dafien
la imagen de la institucion y mentiras que la confirmen.

Art. 25° De las medidas correctivas:
a. Los procedimientos para la aplicacion de las medidas correctivas
estaran contenidos en el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar.

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas
cometidas, las

gue pueden ser: leve, moderaday grave.

c. Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo
pedagdgico, la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante
sancionado.

d. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de
conciencia por la falta cometida.

e. Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo a las
edades de los estudiantes.

f. Separacién definitiva, en comun acuerdo con la familia del estudiante,
priorizando su bienestar al termino del afio, agotados los recursos e
informados los padres de familia, el colegio podra sugerir el traslado
del educando a wun programa educativo acorde con sus
caracteristicas personales.

Art. 26° Clases de medidas
correctivas

Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:
Para la aplicacion de la medida correctivo, mediante una entrevista con los
padres de familia.

a) La amonestacion
La amonestacion es la comunicacibn de manera asertiva e
individual al estudiante para que regule su comportamiento. En el caso
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de que persista la actitud del estudiante durante la misma sesién, se
procedera a comunicar al tutor(a) el mismo dia del incidente.

b) La citacion al padre de familia
El tutor citara al padre de familia o apoderado para una reunién, en la
gue estaran presentes, el padre de familia, el tutor(a) y la psicéloga de

la IE, para la toma de acuerdos que modifiquen la conducta inadecuada
del estudiante.

c) La citacién al padre de familia con caracter de urgencia
Se citara al padre de familia o apoderado con suma urgencia, en la
gue estaran presentes el director de la IE, subdirector, el padre de
familia,

Jr. Garcilaso de la Pega N° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @eléfono:  31-2747
Péagina Web: http://nazarenoaya.iespana.es



Institucion Educativa Privada

“EL NAZARENO”

Creada Con RDD. N° 0852-1983
HONESTIDAD — VERACIDAD — L ABORIOSIDAD

el tutor(a), el representante del comité de Convivencia y Disciplina
Escolar (TOE). Se le recordara al padre de familia el compromiso
asumido al inicio del Afio Escolar.

d) La matricula condicional
El padre de familia firmara un segundo documento de compromiso, que
si se incumple el estudiante recibira las sesiones de aprendizaje de
manera asincronica, hasta el término del periodo de reflexion
establecido. Si persiste dicho comportamiento inadecuado, faltando a
los compromisos asumidos, se condicionara la matricula para el
periodo lectivo 2025

Si el objeto podria dafiar la integridad fisica del estudiante, se lo
entregara directamente al padre de familia cuando se apersone a la IE,
firmando una carta de compromiso donde se indica que no se volvera a
traer dicho objeto

e) Los Decomisos

al amparode laley N° ....... La requisa es la accion que se realiza sera
inopinadamente constantemente cuando existen sospechas del
ingreso de algun objeto u aparato prohibido en la institucion o pérdida
de objeto. Se realiza en presencia del alumno y éste debe mostrar sus
objetos personales. En caso sea necesario revisar prendas como
casacas 0 bolsillos del menor, deberd hacerlo el personal afin al
género.

Art. 27° La aplicacion de las Medidas correctivas:
a. Si se comete una falta leve, el docente solicitard de manera asertiva
e individual al estudiante, regule su comportamiento. En el caso de que
persista la actitud del estudiante durante la misma sesion, se
procedera a comunicar al tutor(a) el mismo dia del incidente.

b. En el caso de las faltas moderadas, el tutor citara (mediante el
cuaderno de control) a una reunién al padre de familia o apoderado. En
la reunion estardn presentes el padre de familia, el tutor(a) para la
toma de acuerdos que modifiqguen la conducta inadecuada del
estudiante.

Si el padre o apoderado no asiste a la citacion, se le citard nuevamente
hasta una tercera vez. El tutor derivard inmediatamente el caso al
Comité de Convivencia y Disciplina Escolar, para que realice la visita
domiciliaria correspondiente.

c. Por cada falta grave, se citara al padre de familia o apoderado con
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suma urgencia a una reunion en la que estaran presentes el director
de la IE, el padre de familia, el tutor(a), el representante del comité
de Convivencia y Disciplina Escolar y el sub director de estudios. Se
le recordara al padre de Familia el compromiso asumido al inicio del
Afo Escolar. El Padre de familia firmara un segundo compromiso,
gue si se incumple (ya que vulnera el derecho de los demas) el
estudiante recibira las sesiones de aprendizaje de manera
asincronica hasta el término del periodo de reflexion establecido. Si
persiste dicho comportamiento inadecuado, faltando al compromiso
asumido, se evaluara la ratificacion de la matricula para el siguiente
afo escolar.

ARTICULO 28° Lasacciones correctivasy reparadoras se aplican de lasiguiente
manera.:

a. Silafaltaesleve, seabordarapor el profesory/otutor, la Coordinacion de
Convivencia.
1. Correccion fraterna (verbal) de manera individual.
2. Registro en el sistema formal (agenda y hoja de vida).

3. Acompafamiento individual con la instancia correspondiente.

b. Silafaltaesmoderada, seabordaraporlaCoordinacionde Convivenciao

Direccion Formativa

1. Registro en el sistema formal (agenda, hoja de vida).

2. Entrevista con del padre de familia o apoderado con el tutor y otros.

3. Perdida del derecho a participar en las actividades o competencias
extraordinarias o complementarias del colegio.

4. Asistencia a la Coordinacion de Convivencia y/o psicopedagogico para
realizar actividades especificas en beneficio de la comunidad.

5. Periodo de reflexion domiciliaria, si el caso lo amerita.

6. Acta de compromiso.

7. Acompafamiento individual con la instancia correspondiente.

c. Silafalta esgrave, se abordaraporel Comité de Gestion del Bienestar y/o
Consejo Directivoy la Direccion General.
1. Entrevista del padre de familia 0 apoderado con la Direccion Formativa.
2. Registro en el sistema formal (agenda, hoja de vida).
3. Pérdida del derecho a participar en las actividades o competencias
extraordinarias o complementarias del colegio.
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4. Acta de compromiso
5. Periodo de reflexién domiciliaria, de acuerdo ala gravedad de la falta.

6. Acompafnamiento individual con lainstancia correspondiente.

7. Correctivo de separacion o inasistencia del alumno al colegio por dos o
tres dias.
8. Separacion del colegio o Traslado definitivo a otra institucion.

ARTICULO 29° En casos de faltas que vayan en contra de la convivencia
democratica (maltrato o bullying o ciber bullying) se deben registrar en el libro de
registro de incidencias y en el portal SISEVE, con la intervencion respectiva del
Comiteé de Gestion del Bienestar.

ARTICULO 30° La separacion definitiva o traslado son aplicados por Decreto de
la Direccion General, con opinion del Consejo Directivo y los informes que estime
necesarios la Direccion General. Estas deben ser acompafiadas de un Acta
elaborada por Direccion General 0 a quien delegue.

Estas se aplican en casos de gravedad y respetando el debido proceso. Teniendo como
principio el bien o interés superior del estudiante, el colegio puede aplicar la
separacién definitiva del mismo.

ARTICULO 31° Procede la separacion definitiva, en los siguientes casos:

a. Reincidencia en faltas graves.

b. Falta muy grave, debidamente comprobada.

c. Quelosdemas estudiantes estén expuestos a conductas de riesgo constatablesy
verificables.

ARTICULO 32° En caso de otras faltas que se puedan presentar contrarias a las normas
estipuladas en este Reglamento, se interpretara en cada caso si son leves, graves 0 muy
graves o si son reiterativas, para aplicar las medidas correctivas y reparadoras que
correspondan. En cada caso, se afecta la nota de comportamiento del estudiante,
citandose al padre de familia.
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TITULO IV GESTION PEDAGOGICA
» CAPITULO IX: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO.

Art. 28° La Institucion Educativa Privada, trabajard con los programas
curriculares promulgados por el Ministerio de Educacion a través de la
Unidad de DREA Local N° 05001. Teniendo en cuenta las RVM. Durante
el desarrollo de estas actividades, las familias contribuyen de formas
diversas: brindando informacién, ideas, orientando, monitoreando, y sobre
todo motivando.

En este tiempo, los docentes estan disponibles - en tiempos acordados
previamente y segun los medios disponibles - para retroalimentar,
absolver

NIVEL PRIMARIA

En el presente afio escolar, se trabajara acorde al horario establecido en
este nivel, teniendo en cuenta las necesidades de estudiante

La Educacion Primaria comprende 6 afios o grados de escolaridad,
abarcando el ciclo Ill, IV y V, atendiendo las caracteristicas particulares del

grupo.

NIVEL SECUNDARIA
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Se trabajara acorde al horario establecido en este nivel, lo cual consta de 8
horas pedagogicas (45 min.) de lunes a viernes.

La Educacion Secundaria comprende 5 afios o grados de escolaridad,
abarcando el ciclo VI y VI, atendiendo las caracteristicas particulares del

grupo al que esta dirigido.
Art. 29° La Institucién Educativa brindara una hora (dentro del horario establecido
para cada nivel) de atencién tutorial al estudiante.
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR
Art. 30° Segun el Plan de Estudios:

e En el nivel Primaria se trabajaran las siguientes Areas:

NIVVE EDUCACION PRIMARIA
Ciclo 1 | V
GRADOS
10 20 30 40 50 60
Matematica

Areas Curriculares | Inglés

Comunicacion

Arte y cultura

Personal Social

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Cienciay Tecnologia

Competencias Gestiona  proyectos de emprendimiento
Transversales econémico o social

Se desenvuelve en los entornos virtuales
generados por las tic.

e En el nivel Secundario se trabajaran las siguientes Areas:
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V VI
ANO
10 20 3:‘0 40 50
Matematica

Comunicacion

Ingles

Arte y cultura

Areas Curriculares Ciencias Sociales

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Cienciay Tecnologia

Educacion para el Trabajo

Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico
0

Competencias Transversales -
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por

las

Art. 31° Las horas de libre disponibilidad del Plan de Estudios son:

Niveles Primaria Secundaria

Horas obligatorias para las areas 26 31
del

Plan de Estudios de la EBR.

Incluye una hora de
dedicacién exclusiva para

tntaria

Horas de libre disponibilidad 2 2
Tutoria 2 2
Total de horas establecidas 30 35

Art. 32° Segun disposiciones de la IE las labores escolares se inician el 07 de
marzo con una duracion de 40 semanas de jornada pedagdgica, se
distribuiran de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2026

BIMESTRES INICI TERMINO DURACION
(@)
| BIMESTRE Lunes 07 de Marzo | Viernes 06 de 09 Semanas
Mayo
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11 BIMESTRE Lunes 16 de Mayo Martes 26 de julio 10 Semanas
111 BIMESTRE| Lunes 08 de agosto Viernes 07 09 Semanas
de
netiihra
IV BIMESTRE Lunes 10 de octubre Lunes 19 09 Semanas
de
diciemhra
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TITULO V

RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL
» CAPITULO X: DE LA MATRICULA Y TRASLADO

Art. 33°
Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

El proceso de matricula se realizara en las instalaciones de la IE.

El representante legal del estudiante firmar& el contrato de prestacion de
servicios educativos y un compromiso de honor, previa lectura y
conformidad.

La IE hara la entrega del Formulario Unico de matricula (FUM) y del
reglamento Interno de la Institucion Educativa (RI) por los medios de
comunicacion establecidos para modalidad a distancia

Antes de realizar el proceso de matricula, se le informara al representante
legal el aporte por los servicios educativos.

Como contraprestacion por la formalizacion del registro de los estudiantes
en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa — SIAGIE, sistema oficial de registro de matricula, evaluacion y
trayectoria educativa, el representante legal, abonara a la IE el importe de
pago (matricula) consignado en el contrato, el cual aplica para cualquiera
de las modalidades que en el mismo se menciona. Dicho pago no sera
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reembolsable.

El pago de la matricula se realizar4 en el mismo colegio o por medio de
una entidad financiera, lo que se determine a inicios del proceso.

Art. 38° La IE ha previsto importes de pension para cada el servicio educativo
descritas en el contrato, las cuales han sido determinados no solo en
funcion a los costos fijos y variables incurridos en cada nivel, sino
principalmente en funcion a la propuesta educativa, la trayectoria, la
imagen y el reconocimiento de nuestra IE, cuyo valor inapreciable no se
limita a sus costos.

Pension de ensefianza. El pago de la pension se realizar4 en el mismo
colegio o por medio de una entidad financiera. El cobro de la pension se
vuelve exigible cada fin de mes o cuando se haya concluido el servicio
educativo en cualquiera de sus modalidades (a distancia, presencial o
semipresencial). El colegio puede implementar mecanismos de incentivos
de descuento para fomentar una cultura de pago, lo cual es informado a
solicitud del padre de familia.

El colegio puede aumentar la pensidon cada afio educativo, este incremento
sera comunicado al padre del alumno de forma oportuna antes del inicio del
proceso de matricula para que evalle si quiere mantener contratando los
servicios educativos que brinda.

En el caso que el estudiante se ausente a clases por temas de salud, viaje
u otro motivo que no sea de responsabilidad del colegio, el padre de
familia o tutor igualmente debera realizar el pago completo de la
mensualidad de ensefianza correspondiente. Asimismo, solo se dejara de
cobrar las pensiones de ensefianza cuando el padre de familia o tutor
comunique por escrito el retiro del estudiante de la institucion del afo
académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de las
pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

Art.39° Procedimiento de cobranza de pensiones

a) Morosidad en el pago de pensiones: La IE “EL NAZARENO”, no
cobra mora por el pago retrasado de la pension escolar. No obstante,
el pago puntual de dicho concepto es obligacion del padre de familia
y/o tutor, debiendo respetar y cumplir de acuerdo al cronograma en el
Contrato de Servicios Educativos.

b) Cobro de pensidon por mas de un mes de retraso: La IE “EL
NAZARENO” tiene la facultad de trasladar el cobro de la pensién
escolar a un Estudio Juridico cuando el padre de familia adeude mas
de tres meses por concepto de pension escolar, el cual contara con
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Institucion Educativa Privada

Art.40°

c)

poderes suficientes para iniciar las acciones judiciales de cobranza

correspondientes.

Medidas complementarias por
NAZARENO” como parte de su facultad y respetando las normas
correspondientes podré retener los certificados de grados no pagados.

incumplimiento:

La IE

“EL

La Matricula Condicional es una medida correctiva e implica la suscripcion
de un acuerdo de compromiso cuyo cumplimiento es requisito exigible
para poder ser matriculados en nuestra IE el afio siguiente.

Art.41° El estudianteo surepresentante legal,puede solicitar la
modificacion o actualizacion de la informacién del FUM en cualquier momento.

Art. 42° De conformidad a las normas del sector educacién se adjunta cuadro de

costos histdricos por concepto de matricula y pension de los ultimos cinco (05) afios

académicos.

Primaria Secundaria Primaria Secundaria
2021 S/300 S/300 S/300 S/300
022 S/300 S/300 S/300 S/300
§o23 S/230.00 S/230.00 S/230.00 S/230.00
2024 [a¥lolwia) CIN7N CIN7Nn CIN7N
2025 S/38( S/38C S/38( S/38(
2026
Art. 43° Requisitos:

Nivel Primaria

a. Realizara el proceso el representante legal para lo cual debe
presentar: DNI, documento que acredite su condicion de representante

legal.

b. Partida de Nacimiento o pasaporte y DNI

c. Ficha Unica de Matricula del SIAGIE

d. Récord de Inmunizaciones (vacunas)para primer
grado e. 02 fotografias tamafio carné.
Certificado de estudios de inicial y en caso de ingresar a grados
superiores de primaria.

g. Libreta de notas del afio anterior.

f.
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h. Resolucion de traslado de la institucién anterior.
i. Constancia de no adeudar a la IE

Nivel

Secundaria

a. Pararealizar el proceso de matricula se considerara dos supuestos:

Si el estudiante tiene dieciocho (18) afios cumplidos: En este
caso el estudiante realiza directamente el proceso de matricula.
Si el estudiante no tiene dieciocho afios (18) cumplidos, en ese
caso el representante legal del estudiante sera quién realice el
proceso, presentando su DNI y un documento que acredite su

condicion como representante legal.

b. Ficha Unica de Matricula

R

Partida de Nacimiento o pasaporte y DNI
Certificacion Oficial de Educacion Primaria, visado si ya estudio

secundaria y viene de otra UGEL.

e

02 fotografias tamafio carné
Libreta de notas del afio anterior.
Resoluciéon de traslado de la institucidon anterior.

Constancia de no adeudar a la |IE

Art. 44° En el caso que al momento de realizar el proceso de matricula el estudiante
0 su representante legal no cuenten con ninguno de los documentos
sefalados, debera suscribir el anexo | que consta de una declaracion
jurada y un compromiso de regularizar la presentacion de los documentos
solicitados. La regularizacion de los documentos solicitados debe ser

presentados antes de concluirse el afio escolar.

Art. 45° Edades normativas para cada grado.
EDA FLEXIBILIDAD
D POR
NIVEL CICLO GRADO EDAD MAXIMA NEE
NORMATI PARA ASOCIADAS A
I ler grado 6 Afos Hasta 8 afios Hasta 8 afios
PRIMARI | 2do grado 7 Afos Hasta 9 afios Hasta 9 afios
A
I 3er grado 8 Afos Hasta 10 afios Hasta 10 afos
PRIMARI \% 4to grado 9 Afios Hasta 11 afios Hasta 11 afios
V 5to grado 10 Afos Hasta 12 afios Hasta 12 afos
A 6to grado 11 Afos Hasta 13 afios Hasta 13 afos
VI ler grado 12 Afos Hasta 14 afos Hasta 14 afos
SECUNDA 2do grado 13 Afos Hasta 15 afios Hasta 15 afios
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VI 3er grado 14 Afnos Hasta 16 Hasta
SECUNDA | 4to grado 15 Afios | aflos Hasta | afios Hasta
RIA 5to grado 16 Afios | 17 afios | 17 afios

Art. 46°  Si al 31 de marzo del afio en el que se solicita la matricula, la nifia o el
nifio tiene (6) aflos o0 menos, debera presentar lo indicado en el Art. 34°.
Pero si al 31 de marzo del afio en que solicita la matricula, el nifio, la nifia
0 adolescente tiene siete (7) afios a mas, adicionalmente a lo indicado en
dicho articulo, se le realizaran evaluaciones especificas para la asignacion
de grado.

Art. 47° Se atenderan de manera oportuna las solicitudes de exoneracion (virtual y
presencial) de las competencias de Educacion Religiosa y/o Educacion
Fisica (al momento de realizar el proceso de matricula). En el caso de
Educacion Fisica, se debe exponer en la solicitud los motivos que impiden
gue el estudiante pueda realizar actividad fisica, adjuntar los documentos
gue acrediten el impedimento y precisar si es temporal y/o parcial.

Art. 48° La IE garantizara que el proceso de matricula se realice con enfoque
inclusivo e intercultural.

Art. 49° En el caso de que nuestra Institucion Educativa reciba una mayor cantidad
de solicitudes de matricula de las que pueda atender con las vacantes que
tiene, se aplicara los siguientes casos en orden de prelacion:

- Si el estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o
moderada. Se reservaran 2 vacantes como minimo por seccion

- Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar
previo en la IE.

Art. 50° Durante el proceso de Matricula, la Institucion Educativa, brindara en
forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacién sobre las
condiciones econOmicas a las que se ajustara la prestacion del Servicio
Educativo. Dicha informacion constara en un documento o contrato de
prestacion de servicios que sera suscrito por el Padre de Familia y por el
director de la Institucion Educativa.

Art. 51° El proceso de matricula concluird con el registro de la informacion del
estudiante en el SIAGIE.

DE LOS TRASLADOS:

Art. 52°  Si, durante el afo escolar o al concluir el estudiante no fuere a
continuar sus estudios en la misma IE, su representante legal debera
comunicarlo a través de los medios que se han establecido para tal fin,
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para esto el director del nuevo colegio debe emitir la resolucion que
formalice el traslado del estudiante a su IE, para esto el director de
nuestra IE va a considerar el cupo del estudiante como vacante luego de
la emision de dicha resolucion.

Art. 53° Si durante el afio escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios
en la misma IE, su representante legal debera comunicarlo a la IE a
través de los medios que se hayan establecido para tal fin. El
representante legal, debera realizar el proceso excepcional de matricula
en la nueva IE en la que se desee continuar.

Art. 54° En los casos mencionados en los dos articulos anteriores, el director debe
emitir la Resolucion que formalice el traslado del estudiante a su IE.
Asimismo, en ambos casos, el director podra considerar el cupo del
estudiante como vacante luego de la emision de la Resolucién Directoral
emitida.

e CAPITULO XI: EVALUACION, DE LA PROMOCION,
PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO (NIVELACION)

Art. 55° De acuerdo con el Curriculo Nacional

1. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo
tanto, contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo
a consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus
posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

2. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las
competencias de los estudiantes y, como fin dltimo, a los aprendizajes
del Perfil de egreso de la Educacion Basica.

3. Todas las competencias planteadas para el afilo o grado deben ser
abordadas y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

4. La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del
cual se recopilay analiza informacién para conocer y valorar los
procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de
las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y de ensefianza.

5. EIl enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre
formativo, tanto si el fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es
la evaluacion del aprendizaje. Ambos fines, son relevantes y forman
parte integral de la planificacion de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,
deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los
propésitos de aprendizaje.
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6. Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se
retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de
aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autbnoma. Dado su
proposito formativo, se evalia constantemente todo lo que permita
una retroalimentacién del desarrollo de la competencia: los recursos,
una combinacidn de estos, una capacidad y una competencia. Ademas,
el docente obtiene informacién util para mejorar sus procesos de
ensefianza.

7. Mediante la evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, se
determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las
competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con lo
establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante. “Es importante considerar que la adquisicion por separado
de las capacidades de una competencia no supone el desarrollo de la
competencia. Ser competente es mas que demostrar el logro de cada
capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y
ante situaciones nuevas.” (CNEB).

8. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al
estudiante durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su
aprendizaje de manera autbnoma. También en algunos momentos
especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de
un estudiante en relacion a las competencias a partir de las
necesidades de aprendizaje determinadas inicialmente.

9. Laevaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y
valorar el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante
alcanza al enfrentar una situacién o un problema en un contexto
determinado. Esto permite tener informacién tanto para la
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje como para
determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

10. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a
partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se
sefalan en las conclusiones descriptivas.

11. En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacion y
tratamiento ambulatorio por periodos prolongados, para realizar las
adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta la condicion de su
salud y el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos
ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

Los criterios de evaluacion en los dos niveles corresponden a las
competencias por area.
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1. El objeto de la evaluacién seran las competencias, es decir, los niveles
cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las
capacidades en el marco de una experiencia de aprendizaje. Los
estandares de aprendizaje describiran el desarrollo de una
competencia y estaran asociados a los ciclos de la Educacion Béasica
como referente de aquello que se espera logren los estudiantes.

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los
docentes deberan formular criterios para la evaluacion. Estos criterios
seran el referente especifico para el juicio de valor: describiran las
caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que
deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una
situacion en un contexto determinado.

3. Para ambos fines de evaluacién —formativo o certificador—, los criterios
se elaboraran a partir de los estandares y sus desempefios que
deberan incluir a todas las capacidades de la competencia y se deberan
ajustar a la situacion o problema a enfrentar, estan alineados entre si y
describen la actuacion correspondiente.

4. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que
la finalidad es brindar retroalimentacion, los criterios se utilizaran para
observar con detalle los recursos utilizados durante el proceso de
aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de las
competencias explicitadas en los propositos de aprendizaje.

5. En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la
finalidad es determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de
una competencia, los criterios se utlizardn para observar la
combinacion de todas sus capacidades durante una acciéon de
respuesta a la situacion planteada.

6. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de
autonomia en la gestién de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la
formulacién de los criterios. garantizando asi que estos sean
comprendidos a cabalidad por ellos.

En cualquier caso, es indispensable que la formulacion de los
criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los estudiantes.

7. Los criterios se haran visibles en los instrumentos de evaluacion como
las listas de cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y
aprendizaje del estudiante, rdbricas u otros, que permiten
retroalimentar el proceso de aprendizaje.

8. La IE realizara una evaluacion diagndstica a inicio del periodo lectivo
2024 con la finalidad de recoger informacion del nivel de logro de las
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competencias y asi poder brindar oportunidades de mejora a
través de actividades que respondan a las necesidades e intereses
del estudiante.

La IE aplicara una evaluacion tipo admision para los estudiantes de
grados superiores de secundaria.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION

Art. 56° En el Nivel de la Educacion Inicial, primaria y secundaria ( 1°, 2°y 3°) es
literal y descriptiva; de acuerdo con la siguiente tabla:

ESCALADE DESCRIPCI
CALIFICACION ON
Logro
destacado
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado
Logro

Esperado
M Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
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En
Proceso

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

En

inicio

C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con

frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que

necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del

Art. 57° Como parte del proceso de implementacion progresivo de la RVM N°
094 - 2022

MINEDU, los estudiantes que en el periodo lectivo cursen el 5° de
secundaria, seguiran utilizando la escala vigesimal hasta el cierre de su
etapa escolar en la Educacion basica.

De los resultados

Desde el enfoque de evaluacién formativa se considera que las
conclusiones descriptivas aportan informacion valiosa a los estudiantes y
sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora
gue se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por
ello, al término de cada periodo, se informard sobre cada estudiante y
para cada competencia lo siguiente:

En el nivel de primaria y Secundaria a partir de ciclo Il de EBR, Se
consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y las conclusiones descriptivas se consignaran
indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel
de logro C. En el caso de las competencias que se encuentren en otro
nivel de logro (B, A, AD), el docente consignara conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.

Art. 58° La escala de calificacion sera literal y descriptiva y estara a cargo del
tutor. Los docentes de cada areareportaran al tutor los casos méas
relevantes del desempefio de los estudiantes

Aspectos para la evaluacion

0
%

0
L X4

0
L X4

del comportamiento Comportamiento Escal
a
Puntuallldad y asistencia MUY BUENO AD
Presencia personal
Cuidado del patrimonio Institucional Respecto BUENO A
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a la propiedad privada Orden, Limpieza REGULAR B
% Respeto a las normas de convivencia.

% Participacion activa en clase.
DEFICIENTE C

PROMOCION
Al término delperiodo lectivoy del acompafiamiento al
estudiantes o recuperacion pedagogica:

Art. 59°  En Inicial: la IE no tiene ese nivel
La promocién de grado es automatica.

Art. 60°  En Primaria:

1° Primaria: La promocién de grado es automatica.

2° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en
las demas competencias.

3° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

4° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en
las demés competencias.

5° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o més
de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

6° Primaria: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en
las demas competencias.

Art. 61° En Secundaria:
1° de Secundaria

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a
todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demas competencias.

Al término del acompafamiento al estudiante o recuperacion
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pedagdgica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagodgica, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

2° de Secundaria

Al téermino del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A”
o0 “AD” en la mitad o més de las competencias asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante 0 recuperacion
pedagogica: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafamiento o0 recuperacion pedagogica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

3° de Secundaria:

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a
todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o0 recuperacion
pedagogica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagodgica, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

4° de Secundaria:

Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a
todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C”
en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las é&reas o talleres del
acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagoégica, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

5% de Secundaria:
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Al término del periodo lectivo: La calificacion es
numeral.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a tres &reas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafamiento al estudiante o recuperacién pedagodgica y “B” en las
deméas competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el
nivel de logro “C” en todas las competencias.

PERMANECE EN EL GRADO AL TERMINO DEL ANO LECTIVO

Art. 63°

Art. 64°

En Primaria:
No aplica para 1° de primaria

Desde el 2° hasta el 6° de primaria, el estudiante permanece en el grado
si alcanza el nivel de logro “C” en méas de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

En Secundaria:

Desde el 1° hasta el 5° de secundaria, el estudiante permanece en el
grado si alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres.

ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA

a) Reciben acompafamiento al estudiante o recuperacion pedagoégica:

Art. 66°

Art. 67°

Art. 69°

En Primaria:
En el 1° no aplica

En los deméas grados (2° al 6° ). Si no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afio lectivo.

En Secundaria:

Si no cumple las condiciones de promocién o permanencia. Recuperan
en aquellas competencias que tienen C.

b) Permanece en el grado al término del acompafiamiento al estudiante
o evaluacion de recuperacion

En Primaria:
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Art. 70°

Art. 71°

En el 1° no aplica

En los demas grados (2° al 6°). Si no alcanzd los requerimientos
para la promocion.

En Secundaria:

Si no cumple las condiciones de
promocion.

Los procedimientos generales y especificos de evaluacion se
desarrollaran de acuerdo al D.S. N° 011-2012-ED y la R.V.M. 094 -2020
MINEDU, Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Bésica.

« CAPITULO XII: DE LA CERTIFICACION

Art. 72° La Institucion Educativa expedira el certificado de estudios
correspondiente a cada afo y luego de la conclusion satisfactoria del afio
escolar.

El Certificado de Estudios es el documento oficial, por el cual se certifica
los estudios del afio. Este certificado es expedido por la Direccién de la IE o
personal responsable.

Art. 73° La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio,
constancias de conductay constancias de no adeudo requiere de un pago
por derecho de tramite por cada documento, el cual se detalla a
continuacion:

Concepto Pago-PRIM/SEC

Derecho de tramite de certificado de estudio S/ 60 — S/ 80 SOLES

Derecho de tramite de constancia de estudio S/ 30 SOLES

Derecho de tramite de constancia de conducta S/ 30 SOLES

Derecho de tramite de constancias de no adeudo | S/ 30 SOLES

Art. 74° Al término el calendario educativo, se expedira la
correspondiente certificacion.

Art. 75° Si el representante legal adeuda, La IE no realizara la entrega
del certificado de estudios del afio que se adeude. Segun lo
establecido en la Ley 26549

Art. 76° Por ser la Instituciobn Educativa Privada, los Certificados de

Estudios son valorados.
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* CAPITULO XIll: DEL HORARIO ESCOLAR Nivel Primaria
Art. 77° El horario, determinado por la directiva, serd el siguiente:
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Institucién Educativa Privada

"El Nazareno™”

HORARIO DE CLASES DE EDUCACION PRIMARIA - 2026

7:40-8:30 am 1 COMUNICACION MATEMATICA GRAMATICA ARITMETICA R. MATEMATICO GRAMATICA
8:30-9:20am 2 COMUNICACION MATEMATICA GRAMATICA ARITMETICA INGLES GRAMATICA

9:20 - 10:10 a.m. 3 EDUC. FiSICA COMUNICACION ARITMETICA COMPUTACION GRAMATICA R. MATEMATICO

10:10 - 11:00 am m 4 EDUC. FiSICA COMUNICACION ARITMETICA COMPUTACION GRAMATICA R. MATEMATICO
11:00 - 11:30 am % R E C R E O

- CIENCIA Y . i ,

11:30 -12:20 p.m 5 e sioioa PERS. SOCIAL GEOMETRIA GRAMATICA ARITMETICA P. SOCIAL
12:20-1:40 pm 6 T:éi’gf_'é gl A PERS. SOCIAL GEOMETRIA GRAMATICA ARITMETICA P. SOCIAL
1:10-2:00 pm. 7 RELIGION ORTOGRAFIA SIENCIAY: CALIGRAFIA ARTE BIOLOGIA

TECNOLOGIA
7:40 - 8:30 a.m a1 MATEMATICA MATEMATICA GRAMATICA EDUC. FiSICA GEOMETRIA INGLES
8:30-9:20 am 2 INGLES MATEMATICA GRAMATICA EDUC. FiSICA GEOMETRIA INGLES

9:20 - 10:10 a.m. 3 INGLES FiSICA COMPUTACION BIOLOGIA INGLES GRAMATICA

10:10 - 11:00 am 4 MATEMATICA FiSICA COMPUTACION INGLES INGLES GRAMATICA
11:00 - 11:30 am R E C R E o

11:30 - 12:20 p.m 5 COMUNICACION GRAMATICA ALGEBRA PLAN LECTOR LITERATURA Quimica
12:20-1:40 pm 6 PERS. SOCIAL GRAMATICA ALGEBRA PLAN LECTOR LITERATURA COMPUTACION
1:10 -2:00 p.m. 7 PERS. SOCIAL ORTOGRAFIA CALIGRAFIA ARTE Y CULTURA BIOLOGIA COMPUTACION
7:40-8:30 am 1 MATEMATICA MATEMATICA ARITMETICA R. VERBAL R. MATEMATICO ORTOGRAFIA
8:30-9:20am 2 COMUNICACION MATEMATICA INGLES PER. SOCIAL INGLES ORTOGRAFIA

9:20 10:10 am. s e e COME::B'ESC'ON INGLES PER. SOCIAL ALGEBRA INGLES

10:10 - 11:00 a.m 4 | RAZ. VERBAL LIBRO INGLES RAZ. VERBAL ARITMETICA ALGEBRA INGLES
11:00 - 11:30 am R E C R E o

11:30-12:20 p.m 5 COMPUTACION INGLES RAZ. VERBAL ARITMETICA P. SOCIAL ARITMETICA
12:20-1:10 pm 6 COMPUTACION RaZ MS;E“OMTICO Tgéi'gi'gé A INGES P. SOCIAL ARITMETICA
1:10 - 2:00 p.m. 7 | cALIGRAFiALIBRO | RAZ: MS;EEAT'CO ARTE Y CULTURA | EDUC. RELIGIOSA FiSICA ARTE

7:40-8:30 am 1 MATEMATICA COMPUTACION ORTOGRAFIA GEOMETRIA GRAMATICA ALGEBRA
8:30-9:20am 2 MATEMATICA COMPUTACION INGLES GEOMETRIA GRAMATICA ALGEBRA
9:20-10:10 am. 3 T:éi':)‘i'g gi A MATEMATICA INGLES GRAMATICA EDUC. FiSICA R. VERBAL
10:10-11:00 am 4 INGLES MATEMATICA ARITMETICA GRAMATICA EDUC. FiSICA R. VERBAL

11:00 - 14:30 am R ECRE O
11:30 -12:20 p.m 5 INGLES T;‘;’:ﬁ_‘g :.:I n PERS. SOCIAL R. MATEMATICO R. VERBAL GEOMETRIA
12:20-1:10 pm 6 GRAMATICA Tgéi"gl’_'g(; o PERS. SOCIAL R. MATEMATICO R. VERBAL GEOMETRIA
1:10 - 2:00 p.m. i GRAMATICA RELIGION Tgéi':i'gg[ a ORTOGRAFIA RELIGION LITERATURA

7:40-8:30 am 1 | MATEMATICA LIBRO PLAN LECTOR EDUC. FiSICA ALGEBRA ORTOGRAFIA ARITMETICA
8:30-9:20am 2 | MATEMATICA LIBRO INGLES EDUC. FiSICA ALGEBRA ORTOGRAFIA ARITMETICA
s20-1w0am. | oo | 3 C°""‘::‘g§3°'°" INGLES RAZ. MATEMATICO R. VERBAL ARITMETICA EDUC. FiSICA
10:10-11:00 am % 4 comm:;gcmN PLANLECTOR | RAZ. MATEMATICO INGLES ARITMETICA EDUC. FISICA

o I R ECRE O
11:30 - 12:20 p.m - sl (RROZ. MS;E’SAT'W T:éi’:;_'ggl n EDUC. RELIGIOSA INGLES QuimIcA RELIGION
12:20-1:10 p.m 6 PLAN LECTOR RAZ. VERBAL LIBRO PLAN LECTOR FiSICA COMPUTACION Fisica
1:10 -2:00 p.m. 7 | ARTE Y CULTURA |RAZ.VERBAL LIBRO PLAN LECTOR QUIMICA COMPUTACION LITERATURA

Nivel Secundaria
Art. 78° Durante el presente afio escolar 2024, el horario seré el siguiente:
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"El Nazareno™

HORARIO DE CLASES DE EDUCACION SECUNDARLA -~ 2026

LT L8 T3 1.1 N1 O W -1 .- S| CaRRTD SIS
P — 1 BDAMC. FiSICA BIOLOGLA, HEST. UNIVERSAL GEOMETRIA LENGUA
Richard lllaccangui Rosaric Taipe Ecward Sarasia Charles Paloming Wechor Salcedn
£50 . BB B 2 EDMMC. FisSICA BIOLOGAA, HIST. DEL PERL GEOMETRIA LENGARAE
Richard lllaccangui Rosario Taipe Echerard Sarareia Charles Faloming Wachor Salcedn
B30 - Pl & 3 INGLES SEOCMETRLA BIDLOG1A LITERATURA HIST. BNIVERSAL
B ) Josd A, Garcla Charkes Palomiro Rosaric Tape Wi<tor Salcedo Edward Saravia
T —— a INGLES GEOMETRLA BIOL OGlA LITERATURA HEST. DEL PERU
) Lo Josd A Garcla Charkes Falomino Fosaric THpe Wi<bor Salcedo Edwand Saravia
P p I% 5 BIOLOGLA HIST. UNIVERSAL GEOMETRILA COMPUTACION INGLES
) 3 = Re-sario Taipa Edward Saravia Charles Faloming Jiosd Cuksps Josd A Sarcia
1180 - 1228 g | =0 R E C R E ©O
220 - 4710 pm 6 BIOLOGIA HIST, DEL PERU GECMETRIA, COMIPUTACION IMGLES
e Rosaria Taipa Ectuard Sarauia Charles Palaminag Jeci Ousichgs Joab A Gercia
1-90 - 9:55 pom 7 HIST. DEL PERU COMPUTACION GEGGRAFLA B0 CGIA GEOMETRIA
) : Edwward Saravia Jomd GQuispe Hinlio Gudinmas Rasaria Teps Charins Palcmine
AIES - k) P, n (=l == COMPUTACIFIN GEOGRAFLA BrOLSGIA GEOMETRIA
B Edward Swavia dosié Quispe Hrlin Gusdiomoz Fosario Taipe Charlas Palomine
Pl - BB A 1 QUIMCA, LEMGUAJE TRIGONOMETRIA ECC. FIANCIERA RAZ. MATEMATHZO
Luis Wargaina Wictor Salcedo Faevina L Edward Saravia Bl frosio
e 2 QUIMICA LEMGUAJE TRIGONOMETRIA HIST. DEL PERU RAZ MATEMATICO
Luls Manguina Vicior Balcado Famina L Edward Saravia Elox Arosio
[P 3 ARITMETICA FISICa Chales RAZ MATEMATICA guIMICa ECO. FIANCIERA
B ) Wanina Liallahi Paloming Elex Aresbe Lugsis Marguina Edwand Saravia
B — 1180 [r] 4 ARITMETICA oPCcc RAZ MATEMATICA uIMICa Fsica C el
) L Wanina Llallahwsi Edward Saravia Elax Aresbe Ligis Marguina Falomino
T, | - HIST DEL PESY TRIGOHROMETRIA INGLES: RAZ. MATEMATICO CUIMIC A
) S am E Edwiard Saravia Varsira Llall sl Loaindes Arnao Eli Araale L & Bl s
SRS R ECR E O
e 5 GLES TRIGOROMETRIA INGLES RAZ MATEMATICN QAUIMIG
Jdomi A, Garcia ¥ arena Linllahai Lesuirdes Arnao Srente Latim W arguana
110 - 1:55 pum T RAZ MATEMATICA SECGRAFLA (= L (=) INGLES ARITRETICA Yanina
B B Elox fansin (Helsn Guiisrroe Luis Marquirs Lourdes fmag Liallahiv
A . P . a RAZ MATEMATICA EECGRAFLA (= T (=) INGLES ARITRETICA Yanina
B Elax Amasin Helsn GuizaTez Luis Margquiras Lourdes frnac L
Fodt) — BN 3 ALGEBRA ECO. FIANCIERA LITERATURA Vietor BARTIMETICA Yasing INGLES
Charles Falom e Edhward Saravia Salcedo LLAI ahusi José A Garcla
S b 2 ALGEBRA HIST, EL PERLU LITERATURA Vietar HARTIMETICA Yasinag SRTE ¥ CULTWRA
Tharles Falconlnes Edward Saravia Salcedo LAl ahusi Isis Cendoerl
B - P 3 GEOMETRIA Charlas ARTE ¥ CLLTURA DeCC LEMGUASE Wictor TRIME ONORETRLA,
o Faloming lais Condari Exftward Saravia Halcedo Yanira Llallabesi
[ T — 1] 4 GEOMETRIA  Charlos ARTE ¥ CULTURA FESIC REMGUAJE Wictar TRUG OO ETRLA
: | Palaiing Isis Caidarn Charles Palaining Halceda W @i Llad labii
e — o B ARTE ¥ CULTURA ARTIMETHCA Yanirs ALGEBRA GEOGRAFIA Fusicsh Charies
3 % Imin Candosi L Adwhui Eleax Arsabs MNulic Gatiarras Palaming
11:50 - 1228 pom L R E C R E 0O
1220 - 1790 g E 6 ARTE ¥ CULTLARA ARTMETICA  Yanima BILGEBRA GEOGRAFIA FISICA Chartes
) Isis Condgri Liadlahui Elex & reshbe Melio Gatianres Faloming
240 - 1255 T TRINOMETRIA Yaminag INGLES ARTE Y CULTURA FESICA Charles BEICLOGIA
B =L L Lossrdes &mao Isis Condonl Fadcom i nen Fosarko Talpe
S e a ARITMETICA TUTORIA LT ) ARTE ¥ CULTURA FISICA Charles BEICLOGIA
3 L Tharles Palcem e Saeace Isls Con=dori Falomino Fasaréoc Taipe
ol — S T 1 LITERATURA EDUC, FISSCA ARITMETICA Waning DPCC LITERATURA
Heclior SArango E. Rickhar lllaccassqui Liallabrai Extmard Earawia Wickor Salcedo
e 2 LITERATURA EDUC, FISICA ARITMETICA  Yanins HIST UNKIIVER SAL LITERATLRS
Hector Asarngs E. i chuar llaccarsgui LlalLabrai HILD SARANLA Wictor Salceda
e 3 LEMJUAGE LITERATURA, COMP LT A CHOMN TRIGONCMETRILA FiLOS0FLA,
Hectar Asanga E. Wicter Salcade Jead Quiapas Fanina Llallahus Edward Sarawvin
FraT s ——— ] " LENJUAGE LITERATUFCA COMEB L TR IO TRIGONCGMETRILA HIST. DEL PERU
- ) LLI Hoctar Aranga E. Wicles Salcndo Joamd Quisps Fanina Llallahws Edwmrd Snravia
91050 - 19250 am E 5 COMPUTACION COMP. LECTORA, HIST. DEL PERL RAZ WERB&L Hschor FEELMGI M Ne-aks
) ) Some Cruispe Wicter Salcodo Etmrard Sarain Mrango B,
=
1150 - 1228 pom | = R E C R E ©O
123 - 24D pim B COMPUTACION INGLES TUTORIA RAZ WERB&L Haober TUTORLA,
. 4o Dl spo Losndes Arnao lsabeel Poralez Amango E. Malle Gulisrrez
200 - 499 p s - OERAFIA INGLES RAZ. WVERBAL Husetos RELIGION COMPUTACIOMN
B =L Malio Guikermez Losarndes S&mao Erange E. Isaivel Peralez Bosd Suispe
25— T a GEERAFIA RELMEICN RAZ WVEREBAL Haclos INGLES COMPUTALCIOM
3 - Malis Gubtierres Esabal Poales Erange E. Leourdes Srmao Jersd Cuiso
- COMP, LECTORA RELNG IO ARTE ¥ CULTLRMA HSIT, UMIVERSAL Hile
TR R m ! Wictor Salcedo ALEEERA Alax Aracia tnabeal Paralaz Esis Coemdori Saraeia
I BELIGION LEMNGUAJE  Wictor ARTE ¥ CULTURA =1 =
FeE R m 2 tambinl Pacmle ALGEERA - Alax Arasta Salceda xin Coador Edmeard Sarnvin
B30 - 1810 am a HIST. UNIVERSAL RAZ MATEMATICO LENGUAE Wictor BrOLOGIA RAZ VERBA&L Hector
Edward Swravia Elmx Aresin Salcedna Rosaria T Arangn E
ST - 1100 aum a ECOM. FEIRANCIERA RAZ. MATEMATICC (= 1L [t BrOLSGLA RAZ WVERBAL Hootor
) ) ) Hilo Sarawia Elex drests Luis Marquiras Rosario Tape Arangn B
1900« 115D an E 5 FIsaca RAT WVERBAL Haobor (=1L () HIST. DEL PERU ALGSEBRA
) B Chares Faloming Arange E. Luis Marguiras Edward Saravia Elox Srosis
R — R E C R E ©O
AZ=38 - 240 pim & TUToRLA RAZ VERBAL Haclosr INGLES TUTORIA ALZEBRA
e Luls Marguina Arango E. Leurdes Arnao Charles Palemsing Elex Aresie
2400 - 5:59 s > RAT VERBAL QLM A FIsica ALGEEBRA GEOGRAFIA
e Hector Asamngs E. Luis Marguina Charles Paloming Elun &reste Malis Sulisrres
I e — 8 RAZ VERBAL SR, FISICA ALGEBRA GECGRAF 1A
" N Hisctar fraiiga E. Lidis W arsgiiina Charles Palaining Eln Arwsle Malis Giliarres

Art. 79°

Los docentes efectuaran diariamente el control de asistencia

de los estudiantes mediante un registro de asistencia.
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CAPITULO XIV: TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES
De los estudiantes:

Art. 80° La Jornada sera de lunes a viernes en el horario establecido por la
Institucion el mismo que varia segun nivel.

Art. 81° EIl docente llevara un registro de asistencia todos los dias.

Art. 82° EIl docente tendra siempre en cuenta el cuidado de la autoestima y la
flexibilidad cuando el estudiante le comunique el motivo por el cual ha
llegado tarde. No obstante, si se repitiera el suceso, el docente se
comunicard de manera asertiva con el padre de familia o el apoderado.

Art. 83° Toda tardanza debe ser justificada al docente por el estudiante, el padre de
familia o apoderado, lo mas pronto posible.

Art. 84° Se considera tardanza luego de los 10 minutos de tolerancia.

Art. 85° Para que el estudiante no se vea perjudicado por la tardanza, tendra a su
disposicion los materiales de trabajo (libros, separatas u otros materiales).

Art. 86° El docente tendrd4 siempre en cuenta el cuidado de la autoestima y la
flexibilidad cuando el estudiante le comunique posteriormente el motivo
por el cual no ha asistido. No obstante, si se repitiera el suceso, el
docente se comunicara de manera asertiva con el padre de familia o el
apoderado.

Art. 87° Habra flexibilidad en la solicitud de permisos hecho directamente por el
padre de familia o apoderado.

Del Personal Docente y del Personal Administrativo

Art. 88° La Jornada del Personal Docente sera de lunes a viernes en el Horario de
en el horario establecido para cada nivel.

Art. 89° La Jornada del Personal Administrativo de igual manera de lunes a viernes
en el
Horario de 7:30 a.m. a 2:50 p.m. con una Jornada laboral de 8 Horas
diarias.

Art. 90° El director de la Institucion Educativa distribuird su horario de atencién
a los padres de familia y estudiantes, cumpliendo horario establecido y
publicado en la Direccion.

Art 91° El personal docente y administrativo registrara su asistencia en el
sistema implementado por la Institucion Educativa tanto en las
instalaciones de la IE.

Art. 92°  EIl personal que labora en la Institucion Educativa Privada registrara
diariamente su asistencia en el parte Diario electrénico y fisico de Control
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de Asistencia, tanto al ingreso como a la salida.

Art. 93° Se otorgara una tolerancia de 15 minutos, pasado 15 minutos a la hora
oficial de ingreso, se considerara tardanza, tres tardanzas se considera
una inasistencia.

Art. 94° La Direccion de la Institucion Educativa Privada, podra justificar hasta
02 tardanzas al mesy 03 inasistencias anualmente, por causas
debidamente justificadas, de acuerdo a la RM. N° 0574- 94-ED.

Art. 95°  Se concedera permiso por motivos personales, de causa mayor, hasta 03
dias al afio, con la justificacion sustentadora correspondiente
(enfermedad y/o fallecimiento del padre, madre, esposo o hijos 0 en caso
de matrimonio).

Art. 96° En caso de inasistencia del trabajador a la Institucion Educativa, por
motivos de enfermedad, deberd comunicar en las primeras horas del dia
insistido, a fin de tener en cuenta tal situacion, debiendo posteriormente
presentar el Certificado Médico con el diagnostico y periodo de descanso
domiciliario, para su justificacion respectiva.

Art. 97° En caso que el trabajador dejase de concurrir a laborar por espacio de tres
(03) dias consecutivos, sin dar aviso a la Institucion Educativa, estas faltas
seran consideradas como abandono de cargo, para lo cual se procedera
conforme a dispositivos legales vigentes en lo concerniente a leyes
laborales del régimen privado.

TITULO VI
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e CAPITULO XV: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DE LOS DIRECTIVOS

Art. 98°  Son derechos del directivo:
a) Ser tratados con dignidad
b) Goce de Licenciao
permiso c) A ser

contratado por escrito

d) A percibir remuneracion acorde a su funcion
e) Estar sujeto al régimen laboral del sector
privado f)  Percibir la remuneracion mensual
acordada.

0) Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas minimas de
descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
sdbado y domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

h) Hacer uso de seis (06) dias calendario de descanso fisico por afio
cumplido.

Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se
decidira de mutuo acuerdo.

)] Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD,
conforme a las disposiciones aplicables.

J) Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

k) Los demas derechos establecidos por las normas laborales
vigentes a la suscripcion del presente convenio.

Art. 99° Son responsabilidades del directivo:

b) Efectuar el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y/o evaluacion del servicio, a través de la
adaptacién, implementacion y evaluacion de sus IlIGG
(Instrumentos de Gestidn).

c) Generar espacios de dialogo, fortalecimiento el interaprendizaje
entre sus docentes, a través del trabajo colaborativo.
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d) Dirigir la implementacion y el desarrollo de las practicas de gestion de
los CGE (Compromisos de Gestion Escolar) en funcion de las
caracteristicas, las necesidades y los recursos disponibles de la IE, para

el desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes.
e) Gestionar responsablemente los recursos y materiales educativos de la
IE.

f). Garantizar la veracidad y consistencia de la informacion
registrada en el SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa) como producto de la
matricula y evaluacion; y actualizar la informacién contenida en la
FUM, cuando corresponda.

g) Supervisar la ejecucion de las actividades de preparaciéon
para la respuesta por peligro inminente, emergencias y desastres
en las IE.

h) Reportar el estado de exposicion y/o afectacion por peligro
inminente, emergencias y desastres, producidos por fenbmenos
naturales y/o por accién humana al EMED (Espacio de Monitoreo
de Emergencias y Desastres)

i) Garantizar la promocién de la convivencia en la IE, asi
como la prevencion y atencion de estudiantes frente a la
violencia escolar y contra todo tipo de discriminacién.

J) Garantizar el respeto de la opinion individual y colectiva de las
y los estudiantes.

k) Generar condiciones favorables que promuevan Ila
participacion, permanencia Yy culminacion efectiva de los
docentes.

[) Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la
lectura a nivel institucional, en colaboracion con las familias y la
comunidad considerando los recursos brindados por el Minedu a
través del programa “Leemos Juntos”, que estan disponibles en la
plataforma web de Aprendo en casa y otros que las Il.EE.
consideren pertinentes, y tomando en cuenta las necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad que
presentan los estudiantes.

m) Establecer alianzas o mecanismos de articulacion o cooperacion
con organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del
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contexto que respondan a las necesidades identificadas en el
diagndstico y caracteristicas de la IE.

n) Planificar, acompafar y monitorear la implementacion del proceso de
evaluacion formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB
y la Resolucion Viceministerial N° 094- 2020-MINEDU vy la
Resolucion Viceministerial N° 193-2020-MINEDU, asi como también
el desarrollo

de estrategias comunicacionales y de sensibilizacion de la
comunidad para la comprension de los enfoques y cambios
curriculares.

o) Convocar, organizar y delegar tareas o actividades a los
integrantes de la comunidad educativa, segin sus respectivos
roles, para el adecuado desarrollo del periodo lectivo.

p) Identificar las barreras educativas, planificar de manera
coordinada la eliminacién o reduccion de estas y gestionar el
apoyo educativo necesario para atender las necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

g) Registrar la informacion de los estudiantes que se encuentran
en la condicion de posible interrupcion de estudios en el Sistema
de Alerta Escuela, a fin de evitar dicha interrupcion. El director
debe establecer las estrategias pertinentes para evitar la
interrupciéon de estudios del estudiante y promover su
permanencia en el sistema educativo peruano.

r) Promover acciones de capacitacibn y/o  asistencia
técnica  en herramientas y recursos tecnolégicos dirigidos al
personal de la IE para fomentar el desarrollo de sus
competencias digitales.

s) Promover y gestionar la planificacion, implementacion y
seguimiento de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

t) Garantizar el reporte de las acciones ambientales en la Matriz de
Logros ambientales a través del SIGIED (Sistema de Gestion de
Informacién Estadistica).

u) Hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por los
docentes durante el servicio educativo no presencial y presencial
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« CAPITULO XVI: DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS, Y
MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL

DOCENTE. Art. 100° Son derechos del

personal docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

A Ser tratados con dignidad

Goce de Licencia o permiso

A ser contratado por escrito

A percibir remuneracion acorde a su funcion
Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Recibir capacitaciones de actualizacion permanentemente.

Percibir la remuneracién mensual acordada.
Gozar de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los

dias sabado y domingo de cada semana, salvo fechas donde el docente
haya sido citado para el desarrollo de actividades de orden pedagodgico
deportivo, recreativo, o cocurricular.

i)

j)

k)

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD,
conforme a las disposiciones aplicables.

Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

Los deméas derechos establecidos por las normas laborales
vigentes a la suscripcion del presente convenio.

Art. 101° Son responsabilidades del personal docente:

a)

b)

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria
en el adecuado desarrollo del periodo lectivo, presencial o no
presencial, segun sus respectivos roles y responsabilidades
asignadas.

Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad de
acoger y ayudar a los estudiantes frente a experiencias adversas que
pueden haber sido identificadas en el diagndstico situacional previo.

Jr. Garcilaso de la Pega N° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @eléfono:  31-2747

Péagina Web: http://nazarenoaya.iespana.es



Institucion Educativa Privada

“EL NAZARENO”

Creada Con RDD. N° 0852-1983
HONESTIDAD — VERACIDAD — L ABORIOSIDAD

c) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), El Proyecto Curricular Institucional (PCI),
el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI).

d) Hacer buen uso de las instalaciones y bienes a su cargo.

e) Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la
puntualidad y asistencia, asi como el involucramiento en actividades
gue realice la IE.

f)  Participar en la elaboracién de las Normas de convivencia Institucional
y las normas de convivencia del aula.

g) Ejercer una practica pedagogica libre de discriminacion por motivos de
religion, raza, identidad, condicion econémica o de cualquier otra
caracteristica.

h) Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a
nivel institucional.

I) Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela,
familia y comunidad.

J) Planificar, acompafiar y monitorear la implementacion del
proceso de evaluacion formativa de los aprendizajes, en
concordancia con el CNEB y la Resolucion Viceministerial N° 094-
2023-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 193-2023- MINEDU

k) Planificar, implementar y evaluar las acciones de tutoria y
orientacion educativa en el aula, de acuerdo a la Resolucion
Viceministerial N° 212-
2023-MINEDU

[) Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de
aprendizaje, de las dificultades encontradas, y de las acciones de
consolidacion de aprendizajes, incluyendo los logros y dificultades
respecto de la carpeta de recuperacion de vacaciones, el periodo de
consolidacion de aprendizaje y el periodo de refuerzo escolar

m) Participar de espacios de dialogo, fortalecimiento e interaprendizaje

Jr. Garcilaso de la Pega N° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @eléfono:  31-2747
Péagina Web: http://nazarenoaya.iespana.es



Institucion Educativa Privada

“EL NAZARENO”

Creada Con RDD. N° 0852-1983
HONESTIDAD — VERACIDAD — L ABORIOSIDAD

entre pares a través de trabajo colaborativos.

n) Asistir a las capacitaciones brindadas por el Minedu y la
Institucién Educativa.

o) Promover en la practica pedagogica la realizacion de la
evaluacion y retroalimentacion en el acompafiamiento a los
estudiantes su cargo y sus resultados educativos.

p) Hacer seguimiento desde la sinergia, entre docentes, psicélogos,
directivos y padres de familia que van actualizando el seguimiento
periodico del estado de salud y el bienestar socioemocional de las y
los estudiantes de la IE.

g) Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato
hacia los estudiantes y la promocion de una adecuada convivencia
entre estudiantes y adultos-estudiantes.

r) Promover la participacion de los sabios y lideres de la comunidad
en los procesos de aprendizaje y el desarrollo del buen vivir.

Art. 102° Son Estimulos del personal docente:

a) Diploma de Honor por la Direccion de la Institucion Educativa
Privada, y/o padres de familia u otra institucion de la
comunidad, cuando haya realizado acciones que mejoren la calidad
educativa.

b) Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el director,
cuando el docente participe en acciones que mejoren el proceso de
ensefianza y aprendizaje y/o cumplan con eficiencia, dedicacion
y responsabilidad las comisiones encomendadas.

Art. 103° Son medidas correctivas del personal docente:

Al personal docente que incurra e incumplimiento de sus funciones o haga
caso omiso de sus obligaciones establecidas en el presente reglamento, se
le aplicara las medidas correctivas:

a) Amonestacion verbal, en forma personal y reservada por parte
de la Direccion.

b) Amonestacién escrita, cuando sea reincidente.

c) El sub director elevar a la autoridad superior el informe negativo
sobre el incumplimiento de funciones del personal docente para
proceder a su analisis.
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Art. 104° En el Escalafén Particular de la Institucion Educativa Privada sera registrado
cada uno de los docentes tal cual como establece los Dispositivos legales
Vigentes. Manteniendo en forma alfabéticamente por apellidos con
numeracion correlativa de cada trabajador de la Institucion Educativa
Privada, archivando en todo los documentos correspondientes a su
trayectoria laboral, para una informacion si el caso lo requiera en forma
oportuna.

« CAPITULO XVII: DE LOS, DERECHOS, RESPONSABILIDADES,
ESTIMULOS, MEDIDAS CORRECTIVAS, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

La Secretaria y el personal de servicio constituye un personal de apoyo
dentro de la parte administrativa de la Institucion Educativa Privada.

Art. 105° Son Derechos del personal administrativo:
a) Ser tratados con dignidad
b)Goce de Licencia o permiso
C)A ser contratado por escrito
d) A percibir remuneracion acorde a su funcion

e) Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Art. 106° Son responsabilidades del personal administrativo:

a) Cumplir con los roles y funciones asignados que buscan el
mantenimiento de las condiciones béasicas para ofrecer el servicio
educativo en la IE.

b) Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos
de los estudiantes y promoviendo un espacio escolar propicio para
el trabajo pedagodgico.

C) Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores que
representa la IE mediante sus normas de convivencia.

d) Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan
a la IE a proveer el servicio educativo.

e) Participar de los equipos de trabajo en la IE para colaborar
en el cumplimiento de las condiciones basicas de la IE.

f)  Colaborar con el docente.
g) Fomentar habitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad e

higiene. h) Cumplir sus funciones con ética
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Art. 107°

Art. 108°

)] Conocer los acuerdos para el uso de espacios y materiales de la IE
de tal forma que colaboren con su buen uso.

j) Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de
derechos promovida por la IE, para el buen uso de los espacios,
bienes y materiales de la IE.

k) Identificarse con la politica educativa del Ministerio de Educacion.

Son Estimulos del personal administrativo:

a) Diploma de Honor otorgado por la Direccion de la Institucion
Educativa Privada.

b) = Oficio de Felicitacion, otorgado por la Direccion, cuando haya cumplido
con eficiencia, dedicacion y responsabilidad sus funciones y demas
comisiones encomendadas.

Son medidas correctivas del personal administrativo:

Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de
sus obligaciones, establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas
correctivas:

a) Amonestacion escrita, cuando sea reincidente.

CAPITULO XVIII: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
PADRE DE FAMILIA

Art. 109°

Art. 110°

Los Padres de Familia de la IE, son aquellos padres y/o apoderados
de los estudiantes matriculados durante el respectivo afio escolar. Se
rige por el presente reglamento y por las normas mencionadas en el
articulo 12° de la Ley de los Centros Educativos Privados y 35° y
siguiente del reglamento de la Ley de los Centros Educativos Privados
del Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Los padres de familia participan a través de sus representantes con el
Centro Educativo mediante reuniones periddicas con el director o sus
representantes, reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos:

a) Colaborar en las actividades académicas, deportivas y Social Cultural.

b) Politicas Institucionales dirigidas a consolidar los valores
familiares, la defensa de los nifios, significados culturales,
nacionales y locales.

c) Propiciar la comprension, cooperacion y union de los padres de la IE.

d) Contribuir al mejoramiento de los servicios, infraestructura y
equipamiento mobiliario.
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e) Eleccion de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por el
director y los docentes quienes elaboran una terna de textos de cada
area, utilizando los criterios pedagogicos e indicadores de calidad
aprobados por el Ministerio de Educacién.

Art. 111° Los fines de los Padres de Familia en la IE son:

" Colaborar y vivenciar con la IE en la formacion axiolégica expresada

en el PEI.

~ Colaborar con la IE en el mejor cumplimiento de sus
actividades, académicas, deportivas y Social Culturales.

Art. 112° Son Derechos de los Padres de Familia:

a. Participar en el proceso formativo de los
estudiantes. b. Ser atendido por parte de la IE

c. Recibir informacion sobre el avance y desarrollo vy
funcionamiento institucional de la Institucion Educativa.

d. Elegiry ser elegido para los cargos de Delegados de Aula 'y

representantes ante la Direccién General.

e. Denunciar ante conductas irregulares en la IE que afecten
directamente a los estudiantes

f. Participar a través de los comités de aula en la elaboracion de los IGG

Art. 113° Son responsabilidades de los Padres de Familia:

a. Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente
adecuadamente el comportamiento de su hijo(a), como primer modelo
y ejemplo a seguir en su educacion.

b. Proveer a estudiantes de los Uutiles escolares, a fin de una
adecuada prestacion del servicio educativo.

c. Participar activamente en el proceso educativo de su hijo(a),
seguir las recomendaciones dadas por la IE o autoridades
competentes.

d. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefaladas por
la |E relacionadas con el proceso de aprendizaje de su hijo(a).

e. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los
casos de terapias conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional,
habilidades sociales; y con la presentacion oportuna de los informes
respectivos.

f.  Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.
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g. Acatar las medidas correctivas que disponga la IE en
aplicacion del Reglamento Interno de la Institucion.

h. Asistir a la Direccién de la IE o acceder a las videoconferencias
programadas cada vez que sea citado para tratar asuntos
relacionados con la formacion de su hijo(a) y con sus obligaciones.

i. Consignar con veracidad la informacion brindada en los anexos del
contrato, debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variacion
en especial en lo referente a domicilio, teléfonos y correos.

J.  En caso de violencia o acoso entre estudiantes, el padre de familia
asumira las responsabilidades y compromisos establecidos por
las normas del sistema educativo para contribuir a la adecuada
convivencia escolar.

k. Presentar oportunamente la solicitud de exoneracion del area de
Educacién Religiosa, en caso corresponda.

Art. 114° Son prohibiciones de los Padres de Familia.

a. Practicar actos que estén refiidos con la moral y las buenas
costumbres.

b. Interrumpir en la hora de clases al profesor y el normal desarrollo
de las actividades educativas.

c. Atentar contra la integridad fisica de los docentes y estudiantes de ser
asi se procedera a aplicar las medidas correctivas de conformidad a
las normas.

d. No involucrar a la IE en los procesos judiciales o extrajudiciales,
sobre asuntos de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros de su
hijo (a).

- Dejar en vigencia trabajos y otros materiales olvidados en casa por los
estudiantes.

- Contratar a personal del plantel para dictar clases particulares a sus
hijos.

- Poner en riesgo a la integridad de la comunidad educativa, enviando al
menor a la institucion en mal estado de salud.

- Hacer comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algun
miembro de la comunidad educativa o de ella en su conjunto.
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TITULO VII ESTUDIANTES

« CAPITULO XIX: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
ESTUDIANTE

Art. 115° Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en
la ley general de Educacion N° 28044 y su reglamento.
DERECHOS

a. Recibir una formacion integral en la Institucion Educativa en un ambiente
que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual, asi como los
servicios de orientacion al educando.

b. Recibir una educacion de calidad acorde con la propuesta educativa que
anuncia la IE “EL NAZARENO”.

c. Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento
en que se encuentre involucrado(a), siguiendo y respetando
las instancias correspondientes.

d. Recibir apoyo psicologico en situaciones que lo ameriten a juicio de la IE
“EL NAZARENO”

e. Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaracion y dar su
opinion, de acuerdo a las caracteristicas de las actividades y las normas
dadas por los profesores

f. Contar con el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo académico
de los docentes, psicologos y personal que labora en la IE “EL
NAZARENO”.

g. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién. Ningun nifio o
adolescente deber ser discriminado en un centro educativo, por su
condicion de discapacidad ni por causa del estado civil de sus padres. La
nifa o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de
iniciar o proseguir sus estudios. La autoridad educativa adoptara las
medidas del caso para evitar cualquier forma de discriminacién.

h. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

i. Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacion
oportuna sobre los resultados.

j.  Recibir en forma oportuna los siguientes documentos: informe bimestral de
Notas, y Certificados de estudios.
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k. Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia
y disciplina escolar, la proscripciéon de todo tipo de violencia fisica y
psicologica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre
estudiantes, cometidos por cualquier medio, a través de su control de
asistencia, boletines, pagina web o blog de la institucion.

| Elegir y ser elegido en representacion de sus comparfieros en los diversos
cargos estudiantiles tales como en Municipio Escolar, el Concejo de aula,
etc.

m. Recibir medidas de proteccion: En los casos de comisidbn o presunta
comision de un acto de violencia contra los y las estudiantes, en el marco
de la presente

n. Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal de la
institucion de manera digna, en caso se tenga conocimiento de un acto de
violencia cometido en agravio de un o una estudiante, este, sus familiares, el
personal de la Institucion Educativa o en su defecto, cualquier ciudadano,
pueden presentar la denuncia correspondiente, individual o colectivamente
organizados. La denuncia puede ser presentada en forma verbal o escrita y
tendran calidad de Declaracion Jurada.

RESPONSABILIDADES:

a. Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y
participar con responsabilidad durante las clases, no ingerir alimentos ni
bebidas durante las clases.

b. Participar en actividades que promuevan su
aprendizaje. c. Asistir a clases con puntualidad.

d. Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las
normas educativas.

e. Permanecer en las instalaciones del colegio durante la jornada escolar,
salvo permiso expreso de alguna autoridad del Colegio.

f. Participar en la elaboraciéon de normas de convivencia en el aula y los
respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo. Normas
para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar.

g. Respetar al personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de
servicio, padres de familia y compaferos de estudios de la Institucion
Educativa, tanto dentro como fuera de la misma.

h. Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
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L
Ed
m.

n.

Respetar a sus compafieros y colaborar con ellos para mantener un
clima de compafierismo y solidaridad.

Respetar las ideas y opiniones de los demas. k. No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades de la Institucién

ucativa

Privada a que sean convocados.

Abstenerse de actividades politicas, partidarias dentro de la IE y en actos
refidos contra la moral y las buenas costumbres.

Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las

instituciones.

0.

Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas
correctivas de la IE.

Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin
faltar a la verdad.

Esmerarse en el aseo de su persona observando la mayor correccion
y con atencion a la propia imagen y a la del colegio.

Asistir debidamente uniformados de acuerdo a la presentacion
personal y vestimenta que rija en el Colegio, sin hacer uso de
indumentarias que no sean propias de la institucion o el uso de accesorios
decorativos o el uso de maquillajes que nada tienen que ver con la labor
educativa.

No consumir drogas ni alcohol.

Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econdémica, social y
étnica cultural de los miembros de la comunidad educativa.

Apoyar el proceso de inclusion de sus comparfieros con necesidades
educativas especiales.

Art. 117° La nota de conducta de los estudiantes se evalia en funciébn a 5

criterios. El comité de disciplina a fin de cada bimestre evalua el
anecdotario de aula y personal de cada estudiante para obtener asi la
nota de conducta. Los criterios a evaluar son:

PACI: Participacién activa en clase y en la institucién en las
actividades académicas y extracurriculares, tanto de manera presencial y
virtual

Py A: Puntualidad y asistencia. PP: Presencia personal.

CPI: Cuidado del patrimonio institucional y respeto a la propiedad
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privada. RNC: Respeto a las normas de convivencia.

Se espera el respeto a las normas de la institucion tanto dentro como fuera
de la institucién en tanto se encuentre con el uniforme de la IE o de alguna
manera se relacione con la institucién o alguna persona de nuestra
comunidad educativa.

» CAPITULO XX: DE LOS ESTIMULOS ESTIMULOS

Art. 117° Los estimulos a que se hacen acreedores los estudiantes que realicen
acciones extraordinarias dentro o fuera del horario escolar establecido,
recibiran las felicitaciones y premios por su destacada participacion.

Art. 118° Se considera las acciones extraordinarias dentro del horario establecido
para las actividades académicas, tanto el orden académico como en el
comportamiento dentro y fuera de del horario establecido, las realizadas a
favor de la comunidad y de la nacion.

Art. 119° Los estimulos son:

e Felicitacidon Publica por el director.
e Diploma de Honor al Mérito por haber ocupado el primer o segundo
lugar al finalizar su secundaria.

e Diploma especial de Honor al Mérito por haber logrado un lugar
destacado en

competencias culturales, deportivas o académicas.
e Medalla de Honor al Mérito, a los estudiantes destacados.

Art. 120° Los estudiantes de secundaria que obtengan las mas altas calificaciones
durante los cinco afios de educacién se haran acreedores de un
reconocimiento “Premio Excelencia.

Art. 121° La Direccién entregara al finalizar el afio lectivo diferentes diplomas por
seccidn a nuestros estudiantes del tercio superior e invictos en todo el afio
del nivel de secundaria y en cualquier momento por su accién destacada
durante todo el afio en los tres niveles.

Art. 122° Unicamente se brindard una beca de estudios a los estudiantes
gue se encuentren dentro de lo establecido por la Ley N° 23585.

CAPITULO XXI: BRIGADIER Y POLICIA ESCOLAR

Art. 123° La institucion escogerd un brigadier general, un estudiante del tercio
superior y con buena conducta de quinto de secundaria para que apoye
en las diversas actividades de la institucion como brigadier general. Se
elegiran a las autoridades del aula a inicio de las clases presenciales
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* CAPITULO XXII: DEL MUNICIPIO ESCOLAR

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

El Municipio escolar realizara sus actividades a partir del segundo
semestre

(inicio de clases presenciales).

Art.124° El Municipio Escolar es una organizacion de caracter Civico Educativo,
gue contribuye a la formacion ciudadana de los educandos, esta
conformada por todos los estudiantes de la IE quienes eligen a sus
representantes de los Concejos de Aula y el Concejo Escolar por cada
Nivel integrados por seis miembros cada uno, seran elegidos
democraticamente previa presentacion de listas con voto universal y
secreta, los cargos son.

- Alcalde

- Teniente Alcalde

- Regidor (a) de Educacion, cultura'y Deportes

- Regidor (a) de Salud y Medio Ambiente

- Regidor (a) de Produccion y Servicio

- Regidor (a) de los Derechos del Nifio y Adolescentes.

Art.125° El Son Funciones del Municipio Escolar:

a. Cumpliry hacer el estatuto del Municipio Escolar.

Velar por el cumplimiento del Estatuto del Municipio Escolar.

c. Elaborar el Plan de Trabajo con la coordinacion con los Concejos de
Aula y ejecutarlas.

d. Organizar las comisiones de Trabajos Integradas por los (as)

delegados (as) de los Concejos de Aula.

e. Coordinar con la Direccion, Docentes y los comités de padres de
familia para la ejecucion de las actividades programadas en su Plan
de Trabajo Anual.

f. Realizar gestiones ante las Instituciones Publicas, privadas y
demas Organizaciones de Bases, a fin de conseguir el apoyo en
beneficio de lalnstitucién Educativa.

g. Reunirse como minimo cada 15 dias de convocatoria del (o de la)
Alcalde (sa) o a solicitud de los(as) Regidores(as).
h. Todas las actividades del Municipio son adecuadas a nuestra realidad.

=3
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TITULO VI
COMISIONES

CAPITULO XXIll: COMISION DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAJE

Integrantes:

Funciones:

CAPITULO

EL director de la IE
El sub director de estudios
Un docente de cada nivel

Articular a los actores educativos para la elaboracion,
actualizacion, implementacién y evaluacién de los instrumentos de
gestion de la IE

Presentar propuestas que favorezcan los aprendizajes de los
estudiantes teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas, en
el marco del CNEB

Generar espacios de promocién de la lectura e intercambio cultural
en la comunidad educativa.

Promover la participacion de la IE en concursos escolares y
actividades educativas, aprobados por el Ministerio de Educacion para
el afio escolar.

Presidir el desarrollo de los programas de recuperacion pedagdgica.
Desarrollar estrategias para una evaluacion Formativa

XXIV: COMISION DE GESTION DE RECURSOS

EDUCATIVOS Y MATENTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Integrantes:

Funciones:

El director de la IE
El promotor de la IE
Los coordinadores de cada nivel

Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacion vy
evaluacion de los instrumentos de gestion de la IE garantizando la
promocién del uso de los recursos educativos y de mantenimiento de la
Infraestructura.

Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los
recursos educativos asignados (equipos, materiales y espacios
educativos) a fin de dar conformidad a lo recibido.

Jr. Garcilaso de la Pega N° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @eléfono:  31-2747

Péagina Web: http://nazarenoaya.iespana.es



Institucion Educativa Privada

“EL NAZARENO”

Creada Con RDD. N° 0852-1983
HONESTIDAD — VERACIDAD — L ABORIOSIDAD

- Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribucion
interna y ubicacion de los recursos educativos, conforme a los criterios de
asignacion y gestion determinados, para que puedan ser usados, se
conserven en buen
estado y se encuentren a disposicion de docentes y estudiantes
de la institucién educativa durante los procesos pedagogicos.

- Realizar el inventario de los recursos educativos.
Elaborar el informe de gestion de materiales educativos, el cual contiene
informacidn sobre la entrega, uso, devolucion y estado final de los materiales
que fueron asignados (al inicio y final del periodo lectivo)

- Realizar cotizaciones de los materiales y mano de obra, y
ejecutar las acciones de mantenimiento priorizadas de acuerdo a las
especificaciones de la norma técnica vigente.

- Brindar informacion sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo,

a las personas y/o entidades que lo requieran.

CAPITULO XXV: COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES

A nivel institucional la comision elabora el plan de GRD, que contiene
acciones de prevencion y reduccion de riesgo, incluyendo en el mismo, acciones de
contingencia para la respuesta a emergencias y desastres. Para esto se mantendra
la participacion de los integrantes de la comunidad y de las instituciones como
aliados estratégicos.

Integrantes:

- Eldirector de la IE

- Representante de Educacion Ambiental

- Representante de Gestion de riesgo de desastre
Funciones:

- Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucion educativa
garantizando la aplicacion del Enfoque Ambiental.

- Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de
gestion del riesgo de desastres que son de responsabilidad sectorial,
en el marco del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(PLANAGERD) 2014-

2022.

- Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del
Riesgo que contenga las acciones de prevencion, reduccion vy
contingencia por amenazas o peligros y que esté articulado con el
Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL, en el marco
del (PLANAGERD) 2014-2022.
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- Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simulacros de
acuerdo con la realidad fenomenolégica de la zona segun el
cronograma aprobado por el MINEDU, ademas de simulacros
inopinados.

- Organizar y promover la participacion de los estudiantes,
docentes y padres de familia, a través de la conformacién de
brigadas, en las acciones vinculadas a la gestion del riesgo de
desastres y a la educacién ambiental, de acuerdo con las orientaciones
del Ministerio de Educacion

- Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental, en
coordinacién con la Unidad de DREA Local y con el apoyo de las
Instituciones especializadas.

- Garantizar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los Proyectos
Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes.
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CAPITULO IX

RECURSOS MATERIALES, APORTES ECONOMICOS
« CAPITULO XXVI: RECURSOS MATERIALES

Art. 126° Los recursos son administrados y organizados segun las necesidades
pensando en el bienestar de nuestros educandos.

« CAPITULO XXVIIl: APORTES ECONOMICOS

Art. 127° Son ingresos de la Institucion, la cuota de matricula y las
pensiones de ensefianza. Antes de finalizar cada afio, dentro del plazo
establecido por Ley, comunicaremos si se cobrara o no cuota de ingreso,
asi como el monto y oportunidad de pago.

Art. 128° La Institucion informara a los padres de familia, antes de finalizar el afio
escolar y durante el proceso de cada matricula respecto al monto, nimero
y oportunidad de pago de las diez pensiones de ensefianza.

Art. 129° La pension de ensefianza es mensual y se paga el ultimo dia de cada mes.

Art. 130° El pago de la pension de ensefianza es exigible en relacién con la
matricula, su ratificacion o la permanencia del estudiante en la Institucién
Educativa para los siguientes afos.

Art. 131° Las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso y los otros ingresos a
gue se contrae, segun el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas
de Educacion Basica, son fijados por la Promotoria-Direccion de la IE

TITULO X

MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

* CAPITULO XXVII: DE LAS RELACIONES DE COORDINACION.

Art. 132° La Direccibn de la Institucion Educativa Privada, mantendra
relaciones y coordinaciones con las diferentes Instituciones Publicas y
Privadas de la localidad.
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Art. 133° Las actividades que se realice al nivel de la Instituciéon Educativa Privada,
se proyectara hacia la comunidad.

Art. 134° Se mantendra permanentemente coordinacién con las areas de salud a
fin de garantizar conjuntamente con los padres de familia que los
estudiantes gocen de buena salud.

Art. 135° La Institucion Educativa, establecera sus relaciones y coordinaciones
con el Ministerio de Educacion a través de la UGEL.

Art. 136° La Direccion de la Institucion Educativa realizar4 actividades de
capacitacion para el personal docente, Administrativo y Padre de Familia.

« CAPITILO XXVIII: ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 137° Se establecera un horario de atencion a los padres de familia para cada
tutor, el mismo que se dara a conocer a inicios del periodo lectivo 2024.Si
el caso amerita urgencia se realizara una entrevista con el coordinador
del nivel. EI comité de Tutoria y Orientacion Educativa sera el encargado
de presidir la elaboracion del procedimiento de atencién a los padres de
familia o tutores del estudiante.

CAPITILO XXIX: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se procedera segun lo determinan las normas y el Plan de Convivencia
escolar. Anexados en el presente documento.

Art. 138° De los conflictos que involucran estudiantes:

a) Se haré participe de lo sucedido a la familia.
b) Se realizara el protocolo correspondiente de atencion a la violencia.

c) Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hara
el reporte en el portal SiseVe.

d) Se recolectaran evidencias que ayude a la resolucion del
caso.
e) Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo firmado.
Art. 139° De los conflictos que involucran a la familia:
a) Se citara a las familias involucradas para recoger sus testimonios

b) Se pedira la intervencion del comité de Tutoria y Orientacion
Educativa para evitar conflictos de intereses en los procesos de toma
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de decision y los acuerdos alcanzados.

c) En el caso de no llegar a una solucion mediante acuerdos. Sera
necesario la intervencién de instituciones que puedan coadyuvar en la
solucién de conflictos, de acuerdo a los protocolos establecidos en las
normas de convivencia escolar.

d) Se registrard toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado, con la
debida reserva del caso.

Art. 140° De los conflictos entre el personal de la IE:

a) Se involucrara al personal directivo y al representante del Comité de
tutoria y Orientacion Educativa para la resolucion del conflicto.

b) Se recopilaran evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos
hasta testimonios de terceras partes.

c) Se buscard la reconciliacién entre las partes, recordandoles que lo
esencial es no interrumpir el servicio educativo.

d) Se propiciara el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el
compromiso y firmas de los afectados con el propdésito de lograr una
accion reparadora que restablezca la convivencia.

e) Se Consultara e involucrard a la UGEL si el caso requiere de
sanciones administrativas mayores para que la correccion provenga
del sistema educativo y no de un directivo o docente en particular.

f) Se registrard toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado.

CAPITULO XXX: MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A
INSTITUCIONES ALIADAS

Se seguiran los protocolos anexados en el presente documento.

141° La IE cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se
actualiza anualmente.

142° Si la situacion de conflicto, requiere la intervencion de otras instituciones,
porgue esta en riesgo el bienestar de los estudiantes, nuestra IE se vera
obligada a recurrir a dichas instituciones.

CAPITILO XXXI: MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y
URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES.

143° Inasistencias injustificadas de los estudiantes:

a) Se indagarad el motivo, para determinar si la responsabilidad es del
estudiante o de la familia. De identificar motivos mas complejos, que van
desde la violencia hasta el abandono por parte de las familias del
estudiante, es necesario acudir a instituciones aliadas.

b) La consecuencia involucrara la recuperacion del tiempo de clase perdido,
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que es el acto restitutivo de la inasistencia injustificada.

144° De actuacién ante casos de posible permanencia en el grado
(repitencia):
Se aplicara en ambas modalidades (virtual y presencial)

a) Para prevenir la permanencia la IE tomara las siguientes acciones:
- Se entregara al padre de familia una carta de comunicacion que
acompafiard el informe de resultados al final de cada unidad.
- Se realizardn reuniones de comunicacion grupal e individual a cargo
del tutor de la seccion
- Nuestra IE tiene un programa de recuperacion durante el periodo
lectivo para los estudiantes que lo requieran.
b) En el capitulo sobre la evaluacion, promocion, recuperacion y
permanencia del presente documento, se detalla cada uno de los casos.
- Se le comunicara al padre de familia o apoderado si es estudiante
requiere de una recuperacién pedagdgica o permanencia en el grado,
dandole las orientaciones necesarias para el apoyo al estudiante.

145° De actuacion ante accidentes dentro de la |E:

a) La IE cuenta con los numeros de contacto de postas, y hospitales cercanos
en el directorio telefonico de instituciones aliadas.

b) El personal responsable de casos de emergencia guiard con calma los
pasos que los involucrados deben seguir. Este personal sera
asignado por el organo directivo de la IE a inicios del periodo lectivo
2021.

c) Se solicitara a inicios del Periodo lectivo, a las instituciones aliadas,
capacitaciones permanentes.

d) La comisién de educacién ambiental y gestion de riesgo de desastres
incluird en su plan la identificacion de los riesgos principales. Asimismo,
incluira los mecanismos de atencidn de accidentes que son los siguientes:

- Identificar el accidente

- Comunicar del accidente al personal responsable.

- Comunicarse con un centro de atencién médica.

- Comunicar lo sucedido a la familia.

- De ser necesario, ofrecer atencion de primeros auxilios.

- De ser necesario, trasladar a la o el estudiante a un centro médico.
- Incluir el accidente en el libro de registro de incidentes.

- Atencion de la emergencia con la comunidad educativa.

« CAPITILO XXXII: DE LA DEFENSORIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
(DESNA)
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Art. 146° Son funciones de Las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente:

a. Defendery proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b. Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifios,
nifias y adolescentes.

c. Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar

democratica.

d. Conocer la situacion social de los estudiantes con mayor
vulnerabilidad de desercién escolar.

e. Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de
nifos, niflas y adolescentes que son victimas de maltrato fisico o
psicolégico, acoso, abuso y violencia sexual.

* CAPITILO XXXIII: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y

ADOLESCENTES

Art. 147° Las acciones Las acciones preventivas pueden tener como objetivo a un
grupo de estudiantes, un aula o un nivel, segun corresponda.

Art. 148° Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad fisica,
psicoldégica o sexual de las nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de
violencia que ocurren dentro como fuera de la institucion educativa.

Art. 149° L as acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes
momentos:

a. Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoria o en los
momentos de reflexion que los docentes de las areas curriculares
puedan promover

b. Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas
gue se realizan en un solo momento o talleres que pueden tener varias
sesiones.

c. Como parte de las actividades de integracion que se realicen en la
institucion educativa

Art. 150° El disefio, implementacién y evaluacién de las acciones preventivas
frente a la violencia contra nifias, nifios y adolescentes se encuentra a
cargo del responsable de convivencia de la IE, quién tendra el apoyo del
coordinador de tutoria y de tutores.

o CAPITILO XXXIV: ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y

ADOLESCENTES

Art. 151° Los casos de violencia pueden ser:
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a. Entre estudiantes
b. Del Personal de la IE hacia uno o varios estudiantes.
c. Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezcaa la IE.

Art.152° El director y el comité de Tutoria y Orientacion Educativa coordinan
permanentemente para dar atencion oportuna a los casos de violencia.

Art.153° El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifios y
adolescentes en la IE se realiza a través de los siguientes pasos:
a. Accion: Medidas adoptadas por la IE para atender los casos de
violencia detectados.

b. Derivacion: Comunicacién con un servicio externo especializado de
atencion de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor

c. Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de
todos los estudiantes, restauracion de la convivencia afectada y
verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d. Cierre: Finalizacion de la atencion del caso, habiéndose cumplido los
anteriores pasos.

Art. 154° Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado
en el

Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SiseVe

Art. 155° EI director o directora de la institucion educativa asume la
responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra
autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el
personal de la institucion educativa hacia los estudiantes

Art. 156° Ante la deteccion de situaciones de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a
una institucion educativa, es responsabilidad del personal de la institucién
educativa informar inmediatamente al director o directora, para que este
realice la denuncia ante la autoridad competente.

Art. 157° El director o directora de la institucion educativa brinda las facilidades al
personal de las diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus
funciones en el abordaje de la violencia contra nifios y adolescentes,
siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

* CAPITILO XXXV: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Art. 158° Conforme a la Ley 29719, el COLEGIO implementa el Libro de Registro
de Incidencias en el cual el director podra dejar constancia de los posibles
actos de hostigamiento que se puedan suscitar provenientes de sus
compairieros de clase o del personal de la institucion. El director de la IE
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es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de
Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario,
puede delegar esta funcion al responsable de convivencia.

Art. 159° El libro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de disciplina 'y
del departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos incidentes ocurridos a
nuestra comunidad educativa. También se cuenta con un libro de incidencia virtual.

Art. 160° EI Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario
de la institucion educativa, y la informacién que contiene es de caracter
confidencial.

Art. 161° Se tendra en cuenta las siguientes recomendaciones.

a. Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es
importante considerar varios aspectos:

- - Escuchar atentamente lo que €l o la estudiante desea comunicar.

- Asumir una posicién empatica y contenedora frente a el estudiante.

- Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es
necesario trasladar al estudiante agredido/a a un espacio seguro,
resguardado de cualquier tipo de contacto con el/la agresor/a.

- Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que
cuente lo que ha sucedido y que la institucién haré todo lo necesario
para que ello no se vuelva a repetir.

- Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la
culpa de lo sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

b. Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar
ante un acto de violencia y acompanarlos a los servicios locales de
proteccion y asistencia.

c. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados.
Evitar pronunciarse ante los medios de comunicacién para no
entorpecer las investigaciones y proteger la identidad del menor.

d. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos
similares.

Elaborar plan de recuperacion socioemocional.

e. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y
fisica con lesiones graves, de acuerdo con lo establecido en la norma

* CAPITULO XXXVI: SISEVE

Art. 162° El portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual la IE (su
afiliacion es de caracter obligatorio) brinda seguimiento a los casos de
violencia de estudiantes.
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Art. 163° Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier
persona que haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho
de violencia contra un estudiante.

Art. 164° EIl responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el
registro de las acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal
SiseVe

Art. 165° Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa
podran reportar al SiseVe si son victimas o testigos de violencia escolar.

Art. 166° La informacion contenida en el portal SiseVe es confidencial. La
identidad del reportante solo puede ser conocida, bajo responsabilidad,
por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo de la
administracion del portal SiseVe.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA
Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas
por la

Direccion conjuntamente con los diferentes estamentos de la Institucion Educativa.

SEGUNDA
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del segundo dia de la
promulgacion de Resolucion directoral de la Institucién Educativa

TERCERA
La interpretacidn auténtica o la modificacion total o parcial del presente
Reglamento interno, estara a cargo de la Direccion de la Institucion y del
personal docente.
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ANEXO:

1. PROTOCOLOS DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR.
APLICABLES A LA MODALIDAD PRESENCIAL

- VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES
Violencia psicolégica y/o fisica (sin
lesiones) Violencia sexual y/o fisica (con
lesiones y/o armas)

- VIOLENCIA DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES.

Violencia psicologica
Violencia fisica
Violencia sexual

- VIOLENCIA POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA Violencia psicoldgica,
fisica y/o sexual

2. FORMATO DE: REGISTRO DE INCIDENCIAS

3. FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
4. FORMATO DE CONENIDO DEL FUM

5. FORMATO DE DECLARACION JURADA EN CASO EL ESTUDIANTE NO
TENGA DOCUMENTOS PARA ACREDITAR IDENTIDAD O DISCAPACIDAD

6. MODELO DE SOLICITUD DE EXONERACION

7. MODELO DE SOLICITUD PARA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LA
INFORMACION DEL FUM
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ANEXO 1

PROTOCOLOS APLICABLES A LA EDUCACION PRESENCIAL

PROTOCOLO - 01
ENTRE ESTUDIANTES

Sefales de alerta:

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O FiSICA (SIN LESIONES)

e Disminucién del rendimiento académico de manera inesperada

Desinterés en las actividades educativas
Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
Aislamiento, cuenta con pocos amigos (disminucion del juego con sus comparfieros en los

recreos, en clases, entre otros)

Baja autoestima
Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de &nimo
Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, entre otros
Tartamudeo, tics o0 mutismo (no habla)
Cambios en habitos de alimentacion y juego
Sentimientos de vergtienza y culpa
Autolesiones - utting

PASO

INTERVENCION RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

PLAZO DE ATENCION
(Dias calendario)
75 dias

Acciones

imvolecrade en el hecho de
violencia, por separado (evitar la
revictimizacidn wio confrontacibng,
recogiendo la informacién en la
ficha de enfrevista. En el caso de
poblacian estudiante indigena se
debe realizar esta accién con
pertinencia cultural y en su lengua
indigena u orignana.

« HRecabar, aplicando los principios
de confidencialidad vy no
revictimizacion, informacicn
aficional de los  testigos,
estudiantes, docentes y parsonal
de la IE, & fin de comprender
major la situacin ocurnda y que
permita una atencién infegral,
opartuna y efactiva.

Directora/Director
Responsable de la

+ Establecer con las y los Convivencia
estudiantes involucrados en el Escol
hecho de violencia medidas scolar

correctivas y acuendos gue deben
ser asumidos para reparar la
situacidn vy asimismo  adoplar
medidas inmediatas de
prateccidn.

« Convocar a la madra'padre de
famifia o apoderado de las y los
estudiantes  involucrados, por
separado, para informarles sobre
la  situacion  de  violencia
presentada, les medidas que =&
adoplaran y los acuerdos para la
mejora de la convivencia gue
quadaran consignados en un acta
de  compromiso. En las
instituciones  educativas  gue
cuenten con residencia y donde
los familiares se encuentren lejos

Ficha de entrevistas

Actas de
compromiso

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso
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de la IE, se podrd iniciar la
intervencion  considerande  la
participacidn de las y los
responsables de bienestar de
dichos servicios.

Anotar al hacho en el Libro de
Registra  de  Incidencias ¥
reportarlo an el Portal SizaVe a
través de los canales
astablecides. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
a la UGEL para el apoyo en el
reporte.

Subir en el Pordal SissVe las
acciones regisiradas en el Libro
de Registro de Incidencias
Coordinar con la tutora o el tutor
el desarrollc de sesiones da
futoria y otras actividades
relacionadas a la prevencitn da
siluaciones de viclencia escolar
en el aula de las y los estudiantes
involucrados,

Informar @l hecho y las acciones
desarrolladas al CONEI o a quien
haga sus veces en las |IEE
privadas

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Plan de tutoria
individual victima/
agresor

Plan de tutoria de
aula

Dia3al 75

Derivacion

Criantar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes  involucrados para
que recurran al centra de salud de
su jurisdiccidn para la atencidn
peicoldgica, =i fuera necesario,
indicando que el servicio es
gratuita. (*)

En las instituciones educativas
gue coenten con residencia y
donde los  familiares se
encuantren lejos de la IE, se
informara también de las medidas
a las y los responsables de
bienestar de las v los estudiantes,
guienes coordinardn las visitas al

establecimients  de  atencidn
especializado.
Em el caso de  poblacion

estudiante  indigana se  debe
brindar informacitn cultural de la
victima (lengua malema y pueablo
originario), al servicio que reciba
el caso por derivacion, para [a
atencidn pertinanta.

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacién

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso

Seguimiento

Reunirse con la tutora o &l tulor
del aula v conocer &l avance de
las acciones realizadas para
mejorar la convivencia enire las y
log esctudiantes (obeervacionse
sobre conductas nadecuadas,
comfvencaa Ccon  Sus  pares,
cambios emocionales,

Directora/Director
Responsable de la
Convivencia
Escolar

Ficha de monitoreo

Del dia 3 al 75




Institucion Educativa Privada
“EL NAZARENO”

aislamiento en el aula,
rendimiento académico, etc.).

+« Soficitar a la madre/padre de
famiia o apoderado, de los
estudiantes nmvolucrados en los
hechos de wviclencia, informes
sobre los logros y avances que se
vienz obleniendo mediante las
atenciones que meciben en el
centro de salsd o alguna ofra
Institucién, En las instituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares
se encueniren kejos de la |E, se
golicitard el apoyo en el
seguimiento a2 las y los
rasponsables de bienestar da
dichos sarvicios

+ Promover reuniones penbdicas
con las y los estudianies
involucrados  ylo  con la
madrefpadre o apoderado para
reglizar el acompafiamiento y
saguimiento a los compromisos
asumidos; y dejar constancia an
un acta

« Verificar el progreso de los
aprendizajes de laz o los
estudiantes involucrados.

# Carrar el caso cuands el hecho
de violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en  la
convivencia. Ademas, se debe
garantizar la proleccidn de las v

los estudiantes involucrados, sU | pirectora/Director | Acta de cierre del Del dia 60 al 75
permanencia y  continuidad ble de |
educativa, asi como la ejecucion | ResPonsable de la caso
Cierre de acciones de prevenciin para Convivencia
SUES IOk Escolar Portal SiseVe

+« Informar a la madre/padre o
gpoderado de los estudiantes
sobre las acciones desarrolladas
an lodo el procaso de alencidn y
dejar constancia en un acta de
ciere.

+ Informar el hecho y las acciones
desarrcllzdas al COMEI o quien
haga sus veces en las |IEE
privadas.
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PROTOCOLO - 02
ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL Y/O FiSICA (CON LESIONES Y/O ARMAS)

Sefiales de alerta EN VIOLENCIA FiSICA:

e Disminucion de rendimiento académico de manera inesperada
Desinterés en las actividades educativas
Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion
Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los
recreos, en clase, entre otros)
Baja autoestima
Presenta moretones y heridas
Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de
Animo
Sudoracién de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, ente otros.
Tartamudeos, tics 0 mutismos (no habla)
Cambios en habitos de alimentacion y juego
Sentimientos de vergienzay culpa
Autolesiones — cutting
Conducta agresiva

Sefiales de alerta en violencia sexual
e Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
e Sus juegos, discursos, conversacion o dibujos estan relacionados con genitales o con la
actividad sexual

e Se sienta o camina con dificultad y/o o refiere dolor, picor en la zona anal o genital
e Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
e Evita a personas conocidas y lugares por miedo o temor
e Excesivo interés en temas con contenido sexual
e Ideacidn suicida
e Embarazo
e Conducta agresiva
[}
PLAZO DE ATENCION
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
90 dias(VS)
75 dias(VFL)
Oficio de
comunicacién del
hecho a la policia o
Ministerio Publico
Oficio a la UGEL
Directora/Director adjunta informe
para conocimiento
) Responsable de y seguimiento del Dentro de las 24 horas
ACTioTTES Convivencia caso de conocido el caso
Escolar
Libro de Registro
de Incidencias
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Violencia sexual (VS) Portal SiseVe
«Orietar y acompafar a la
madrefpadre  de famiia o
apoderado de la o el estediante
agredide para que presenten la
denuncia ante la Policia Nacional
o0&l Ministerio POblico; asimismi,
para gque acueda al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencidn inmediata del
gstudiante, Excepcionalments,
en ambitos rurales y puablos
indigenas andinos y amazinicos
donde s senicios 5e
encuentran alejados, se debera
fener en cuenta el tismpo gue
implica el traslade hacia ellos.
En el casp de poblacion
estudianta indigana se deba
brindar con pertinencia cultural la
intervencién ¥y en su lengua
indigena w onginaria, toda la
infarmacidn necesaria sabre las
efapas de la atencion,

«En cazo no se logre ubicar a la
madrefpadre  de  familia o
apoderads, o axisla una omesidn
de los mismos para denuncias, la
o e direcior hara efectiva la
denuncia, Asimismo, asegurara
que la o el estugiante acuda al
centro de salud de su jurisdiccidn
para la atencion inmediata. Todo
asin, manteniendo la
confidencialidad  dal  case,
evitando la  estigmatizacidn v
reviclimizacion,

+ Adeplar medidas Inmediatas de
profeccidn  necesarias  para
evitar  nuevos hechos de
viglencia, informando a la
madrefpadre  de  familia o
apoderado de las vy los
estudiantes involucrados,

+ Informar el hecho v las acciones
desarrolladas  a la  UGEL,
guardando la confidencialidad
del casa.

= Anatar el hecho de violencia en
el Liwo de Regstro de
Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe a través de los
canales  establecidos, En
lugares donde no  exista
conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el

reporta,

& Subir en el Portal SiseVe las

acclones registradas en el Libro Directora/Director Portal SiseVe Del dia 2 al 90
de Registro de Incidancias.

Responsable de

Convivencia
Escolar
= Coordinar caon la tutora o el tutor
el desarrollo de sesiones y otras Directora/Director |  Plan de Tutoria
actividadas relacionadas a |la .
prevencidn de siluaciones de Individual
violencia escolar, evitando la Responsable de Del dia 2 al 90
ravichimizacion y estigmatizacion . . ;
ala o el estudiante agredido. Convivencia Plan de Tutoria del

Escolar Aula
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Plan TOECE

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« Orientar y scompadar a la
madre/padre de familla o
apoderado de la o el estudiante
agredido al centro de salud de
su jurisdiccidon y comunicar el
hecho inmediatamente a la
Policia Nacional o al Ministerio
Publico, Excepcionaimente, en
ambitos rurales y pueblos
Indigenas andinos y amazdnicos
donde los servicios se
encuentran alejados, se deberd
tener en cuenta el tiempo que
implica el trasiado hacia ellos.
En el caso de poblacién
esludiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
la intervencién y en su lengua
indigena u onginaria, loda la
Informacion necesara sobre las
etapas de la atencion.

En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de famiia o
apoderado, o existe una omision
de los mismos para denunciar, la
o el director hara efectiva la
denuncia. Asimismo, asegurara
que la o el estudiante acuda al
centro de salud de su
jurisdiccion para la atencién
inmediata. Todo esto,
manieniendo la confidencialidad
del caso, evitando la
estigmatizacion y
revictimizacién.

Adoptar medidas inmediatas de
proteccidn necesarias para
evitar nuevos hechos de
violencia, informando a la
madre/padre de familia o
apoderado de las y Jos
estudiantes involucrados.
Anotar el hecho de violencia en
el Libro de Registro de
Incidencias y reportario en el
Portal SiseVe a través de los
canales establecidos, En
lugares donde no exista
coneclividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio de
comunicacion del
hecho a la policia o
Ministerio Publico

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

Dentro de las 24 horas
de conocido el caso

| reporie
« Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL,

Directora/Director

Oficio dirigido a la

Dentro de las 48 horas

ouardando e sdencialided UGEL de conocido el caso
| del caso

« Subir en el Portal SiseVe las Directora/Director

acciones registradas en el Libro Del dia 3al 75

de Registro de Incidencias. Responsable de Portal SiseVe

Convivencia
Escolar
» Coordinar con la tutara o el tutor Directora/Director
el desarrollo de  aclividades Plan de Tutoria Del dia 3al 75

relacionadas a la prevencion de
situaciones de  wiolencia
ascolar.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Individual

Plan de Tutoria del
Aula Plan TOECE
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Violencia sexual (V5]

+ Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para gque
acuda al Cenfro Emergencia
Mujer & a la Estrategia Rural.
En caso de no existir, se podrd

derivar a la oficina

Derilacibn desconcantrada  de  defensa Directora/Director | Ficha de derivacién | Dentro de las 48 horas
plblica del MI_H.JLIS.Asmusmn. d ido el
se podrd derivar al centro de € conocido el caso
salud de su jurisdiccin para la Responsable de

atencitn especializada a [a
vietima, Habrd que indiesr qua
los servicios mencionados son Escolar
gratuitos. Ademads, comunicar

del caso a dichos servicios. (%)

Convivencia

Gestionar ¥ coordinar
telefonicamente con dichos
servicios para cualquier
origntacion o atencidn
inmeadiata.

# Enrelacién a la madre/padre de
familia o apoderado da la o el
esfudiante agresor, origntar de
la necesidad que acuda al
cantro de  saled de su
jurisdiccian para la atencidn a la
o el estudiante gue incurrid en
el hacho da vislencia.

En @ casc de poblacidn
estudiante indigena se debe
brindar informacian cultural de
la victima (lengua matama y
pueblo originana), al servicio
gue reciba el caso  por
derivacion, para la alencién

pertinente.

Violencia fisica con lesiones
(VFL)
« Ovientar a la madre padre da
familia o apoderado de la o el
astudiante agredido para que
accedan al servicio del Centro
de Asistencia Legal Gratuita dal
MINJUS, asi como a al centra da
salud de su jurisdiccion para |a
atencidn inmediata. Habrd que . . . . .,
indicar gue los  sendeine Directora/Director | Ficha de derivacion | Dentro de las 72 horas
E‘mnﬂlmm son gratuitos, de conocido el caso
n relacidn con la madre/padre
de familia o q:udaadnd:rr;n el Respon'sable. de
estudiante agresor, orentar de Convivencia
la necasidad que acuda al centro Escolar
de salud de su jursdiccion para
la atencidn a la o el estudiante
que incurrid en & hecho de
viclancia,
En e caso de poblacidn
estudiante indigena se debe
brindar informacidn cultural de |a
victima (lengua materna vy
pushlc originanio), al servicio
que  reciba & caso por
denvacion, para la  alencion

pertinente.

Directora/Director
Ficha de Del dia 2 al 90

Responsable de seguimiento
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Seguimiento

Violencia sexual (WS}

« Reunirse con [a tutora o el futor
del aula para evaluar las
acciones realizadas a fin de
garanlizar la continuidad
educativa de Jos o las
esiudiantes  involucrados, las
ACCIoNes de profeccion
implemeantadas v las estratagias
que deben seguirse,

« Reaunirse con la madre/padre de
familia o apoderado para el
acompanamienta respectivo, ¥
para conocer e estado
emocional de la o el estudiante,
consultar i estan recibiendo la
atepcién especislizada de las
instituciones indicadas (CEM o
centro de salud) o, de ser
posibla, comunicarsa con dichas
instituciones para corroborar el
apoyo especializado a la
victima.

Convivencia
Escolar

Viclencia fisica con lesiones
(VFL)

+ Reunirse con la fulora o el futor
del sula para evaluar |as
pcciones realizadas a fin de
garantizar la  continuidad
educativa de Ilas o o
estudianies, las accwones de
proteccidn implementadas y las
esirategias que deben saguirse,
Promover reusnsones peribdicas
con la madre/padre de familia o
apoderado de lazs o los
estudiantes involucrados para el
pcompafiamiento respectivo, y
para asegurar el cumplimento
de los compromisos acordadas
en la mejora de la convivencia y
dejar constancia en un acta

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
seguimiento

Acta

Del dia 3al 75

Cierre

Violencia sexual (V5]

= Carrar e caso cuando el hecho
de viclencia ha cesado v e ha
verificado el desamolic  de
estrategias para la prevencion
de la violencia sexual ¥ que no
exista riesgo para las o los
estudiantes involucrados.
Garantizar la continuidad
educativa de las o los
estudiantes involucrados vy que
se evidencien mejoras en su
COMViVeNcia Con  SUS  pares.
Infermar a la madre/padre de
familia o apoderado de las y los
estudiantes sobre el desarrollo
de las acciones.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75al 90
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Viclencia fisica con lesiones
(VFL)

« Cermar el caso cuando la
vialencia ha cesado v se ha
garantizadao la proteccidn de las
o los estudiantes involucrados,
asl como sy permansncia ¥
continuidad  educaliva, y se
evidencian mejoras en  la
convivencia escolar,

Con el fin de garantizar la
continuidad educativa da las o
los estudiames. informar a la
madrae/padre de famiia o
apoderade de laz vy los
estudiantes sobre las acciones
desarraltadas en todo el proceso
de atencidn y dejar constancia
an un acla da cierre.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 60 al 75
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PROTOCOLO —-03

PERSONAL DE LA |IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA PSICOLOGICA
Sefiales de alerta EN VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Disminucidén de rendimiento académico de manera inesperada

e Desinterés en las actividades educativas
e Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercién
e Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los
recreos, en clase, entre otros)
e Baja autoestima
e Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de animo
e Sudoracion de las manos, se arrancan el cabello, se comen las ufias, ente otros.
e Tartamudeos, tics o mutismos (no habla)
e Cambios en habitos de alimentacién y juego
e Sentimientos de verglienza y culpa
e Autolesiones — cutting
e Conducta agresiva
e Rechazo a interactuar con el personal de la IE
PLAZO DE ATENCION
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
30 dias
Acta de denuncia
Oficio a la UGEL
para que se
adopten las
acciones
administrativas
Directora/Director | correspondientes.
. Responsable de Oficio de Dentro de las 24 horas
AREEES Convivencia comunicacién del de conocido el caso
Escolar hecho a la policia o

Ministerio Publico,
adjuntando acta de
la denuncia.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe




+ Reunidn con la madreipadre de

familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hublera realizado una denuncia
ascrita ante la IE, y la danuncla
s verbal se levanta un acta de
denuncia donde se describen los
hechos ocumdos Yy  se
establecen las medidas de
proteccion.  Excepcionaimente,
ante @ ausencia de I
madre/padre de familia o
apoderado, la direciora o el
director procederd a levantar sl
acta de denuncia con la
Informacién proporcionada con
la o &l estudiante agredida.
En e caso de poblacin
estudiante indigena se debe
brindar con perfinencia cultural
la intervencidn y &n su lengua
indigena u originaria, toda la
informacin necesaria sobre las
alapas de la atencitn

* Proteger la inegridad de la o el
estudiants agradido,
garantizando gque oese lodo
hechao de viclencia, evitando una
nueva exposiodn y posibles
represalias.

+ Informar del hecho a la UGEL,

remitiendo el acta de denuncia

eacrita o &l acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por

la madre/ padre de familia o

apoderado, asimismo comunicar

8 |la Policia Nacional o al

Ministerio Puablico.

Anofar el hecho de violencia en

el Libro de Regstro de

Incidencias y reporiarlo en el

Portal SiseVe a través de los

canales establecidos. En

lugares donde no  exista
conectividad, comunicar a la

UGEL para el apoyo en el

reparte,

Excepcionalmama, en ambilos

rurales v pusblos  indigenas

andinos y amazdnicos donde los

SEMVICIoS se encueniran

alejados, se debera tener en

cuenta el tiempo que implica el
traslado hacia allos.

Institucion Educativa Privada
“EL NAZARENO”

Recabar informacién sobre la
ocurrencia del incidente entre gl
parsonal de la |E, estudianies, y
testigos del hecho de violencia,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL
adjuntando el
informe donde

conste la
informacién
recabada

Del dia 1al 30




+ Coordinar con el Comilé de
Tutoria y Onentacion Educativa
el desarrollo de acciones de
preveancion da la  violenca
escolar, asl como el
acompanamiento socicafectivo
a las y los eswdiantes
afectados por el hecho de
violencla.

« Subir en el Porfal SiseVe las
accipnes registradas en el Libro
de Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de Tutoria
Individual

Portal SiseVe

Institucion Educativa Privada
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Del dia3al 30

Derivacion

+« Orientar y acompafar a la

madrefpadre  de  famiia o
apoderado de la o el estudianie
agredido a que acuda al centro
de salud de su jurisdiccion, para
la atencidn psicolégica. Habra
que indicar que los servickos son
gratuites. (¥}

Asimismo, orentar para gque
acudan al servicio del Centro de
Asigtencia Legal Gratuita del
MIMJUS en el lugar donde axiate
este servicio, para el apoya legal
a la familia del estudianie
agredido. Enm el caso de
poblacidn estudiante indigena
s debe brindar  informacion
cultural de la victima {lengua
materna y pueblo originaric), al
sarvicio que reciba el caso por
derivacidn, para la atencidn
perdinente,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 48 horas
de conocido el caso

Seguimiento

« Asegurar que la o el estudiants
agredido continde asistendo a
clases, rmeciba e  apoyo
emocional ¥ pedagégico
respactiva.

« Reunirse con e wtor o ulora del
aula para conocer el avance de

las acciones realizadas para
fortalecer los aspecios
socioemocionales y académicos
de |a o e estudiante
« Convocar a reuniones
periddicas a la madre / padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido para el
acompafiamiento respectivo, asi
come, para informar sobre las
acciones eyecutadas.
Solicitar informes de avance de
las inlervenciones del centro de
salud a la madrefpadre de
familla o apoderado de la o el
estudiants agredido

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 3al 30




Cierre

Institucion Educativa Privada
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+ Se cierra el caso cuando el
hacho de violencia ha cesado v
s& ha garantizado la protecsion
de la o e estudiante agredido:
sU parmanencia ¥y continuidad
educativa, y se evidencien
mejoras  en la  situackn
socicemocional del estudiante
agredido. informar a la madre [
padre de familia o apoderado de
laz o los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo
el proceso de atencidn y dejar
constanca én un acla de cerre

Acta de cierre de Del dia 21 al 30

caso

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

PROTOCOLO - 04
PERSONAL DE LA |IE A ESTUDIANTES

VIOLENCIA FiSICA

Sefiales de alerta EN VIOLENCIA FiSICA:

Disminucién de rendimiento académico de manera inesperada

Desinterés en las actividades educativas

Inasistencias constantes e injustificadas y/o desercion

Aislamiento, cuenta con pocos amigos(disminucion del juego con sus compafieros en los
recreos, en clase, entre otros)

Baja autoestima

Presenta moretones y heridas

Sensibilidad extrema y cambios bruscos en el estado de &nimo

Cambios en habitos de alimentacién y juego

Sentimientos de verglienza y culpa

Lesiones (hematomas, moretones, cortes y lesiones)

Cicatrices, quemaduras y/o laceraciones que no concuerdan con una causa o justificacion
coherente

Vestimenta y/o accesorios que nos sugiere que podria estar ocultando alguna lesién
Dolor en cualquier parte de su cuerpo

Conducta agresiva

PLAZO DE ATENCION

PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
60 dias

Acta de denuncia
Oficio remitido a la

UGEL para que se

adopten las
acciones
administrativas
Directora/Director | correspondientes.
. Responsable de Oficio Dentro de las 24 horas
Acciones Convivencia comunicando el de conocido el caso

Escolar hecho a la policia o

Ministerio Publico




eAsegurar la atencién médica
inmediata, de ser necesario

* Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante agredido. Si no se
hubiera realizado una denuncia
escrita, y [a denunca es verbal se
levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las
medidas de proteccién.
Excepcionalimente, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, |a directora o
el director proceders a levantar el
acta de denuncia con |a
informacién proporcionada por la
o el estudiante agredido
En e caso de poblacidn
estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural |a
intervencidn y en su lengua
indigena u onginaria, toda la
informacién necesaria sobre las
etapas de la atencidn

+ Comunicar el hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia
escrita o el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por la
madre/padre oe famiia ©
apoderado, asimismo se informa
a la Policia Naconal o al
Ministerio Pablico. Dicha medida
se informa a la madre/padre de
familia o apoderado

* Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias y
repornario en e Ponal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad, comunicar
2 la UGEL para el apoyo en el
reporte
Excepcionaimente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos y amazénicos dondo loe
servicios se encuentran alejados,
aa dehari tensr en cuenta el
tiempo que implica el traslado
hacia ellos.

Institucion Educativa Privada
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Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe

* Recabar informacion sobre la Directora/Director |  Oficio a la UGEL Del dia 1 al 30
acurrencia del incidente entre las k
y los estudiantes, personal de la adjuntando el
IE ¥ testigos del hecho de Responsable de informe donde
violencia. X ]
Convivencia conste la
Escolar informacion
recabada
Directora/Director
= Implementar las medidas para
eviter posities represakias contra Responsable de Del dia 2 al 60

la & el estudiante agredide.

Convivencia
Escolar




o Courding wan g2l Guomile Je
Tuteria y Orientacidn Educativa
el desarrcllo de actividades de
prevencidn  de la  viclencia
escolar, asi cOmo el
acompafamients socioafective

estudiantes
hacho da

a laz y los
afectados  por el
violencia.

= Subir an el Portal SiseVe las
acciones registradas en el Libro
de RBegistro de Incidencias

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Plan de tutoria

Portal SiseVe

Institucion Educativa Privada
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Del dia 2 al 60

Derivacion

» Brindar ocrientacidn a la madraf
padra de familia 0 apoderado de
la o el estudiante agredido, para
que acuda al centro de saled de
su jurisdiccién, para la atencidn
psicologica. Hebra que indicar
que los servicios son gratuitos

"

Asimismo, orientar para que
acudan al sarvicio del Centra de
Asistencia Legal Gratusita del
MINJUS en el lugar donde existe
esle servicio, para el apoyo legal
a la familia de la o el estudiante
agredido. En el caso de
poblacién  estudiante indigena
s debe brindar informacidn
cultural de la viclima (lengua
malerna y pueblo originario), al
servicio que reciba el caso por
derivacion, para la  atencidn

pertinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 24 horas
de conocido el caso

Seguimiento

« Asegurar que la o el estudiante
agredide continde asistiends a
clases y se |le brinde el apoyo
emocional ¥ pedagigico
respactivo.

« Reunirse con la tutora o e futor
del aula para conacer ¢l avance
de las accionas realizadas para
fortalecer los aspectos
socioemocionales y academicos
de la o el estudiante.

+ Promover reuniones pericdicas
con la madre/padre de familia o
apoderado de la o el estudiante
agredido para el
acompafiamiente y seguimiento
a las acoiones acordadas.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 60

Cierre

#5e ciema el caso cuando ha
casado la wiolancia y s& ha
garantizado la proteccidn  del
estudiants, su  continuidad
educativa y se le brinda apoyo
padagdgico ¥ soporte
socioemocional  especializado.
Informar & la madre/padre de
familia o apoderado de las o bos
estudiames sobre las acciones
desarrolladas en fodo el proceso
de atencion y dejar constancia an
un acta de cerme.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 45 al 60

PROTOCOLO - 05

PERSONAL DE LA |IE A ESTUDIANTES
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VIOLENCIA SEXUAL
Senales de alerta EN VIOLENCIA SEXUAL:

e Relatosindirectos o directos de ser o haber sido victima de violencia sexual
e Sus juegos o dibujos estan relacionados con genitales o con la actividad sexual
e Se sienta 0 camina con dificultad y/o refiere dolor, picor en la zona anal o genital
e Se toca los genitales constantemente o trata de rozarse con algun objeto o lo hace en publico
e Evita a personas conocidas y lugares
e Excesivo interés en temas sexuales
e Ideacion suicida
e Presentan embarazo
e No quiere asistir a la IE sin brindar razén coherente
e Conducta agresiva
e Cambios en habitos de alimentacion y juego.
PLAZO DE ATENCION
PASO INTERVENCION RESPONSABLES INSTRUMENTOS (Dias calendario)
60 dias
+« Reunidn con la madre/padre de
familia o apoderado de la o el
estudiante victima de violancia .
! : Acta de denuncia
sexual. Si ono se  hubiera
realizado una denuncia escrita, y
la denuncia es verbal se levanta Oficio
un aqta de denuncia dur»dg e comunicando el
describen los hechos ocurridos hech |
(sin revictimizar) y se establecen échoala
las medidaz de proteccidn. Comisaria o
EIDEFG_iDHSImEH’fE. ;Ig; 1::a Ministerio Publico. | Dentro de las 24 horas
ausencia de la madre/padre de . . .
familia o apoderado, la directora Directora/Director 5 de conocido el caso
o &l director procederd a levanlar Resolucion
5 el acta de denuncia con la Responsable de Directoral de
cciones mfnrmacz@n proporcionada por la Convivencia separacién
o el estudiante agredido, )
En el caso de poblacitn Escolar preventiva.

estudianie indigena se debe
brindar con pertinencia cultural
el servicio y en su lengua
indigena u originaria, toda la
informacidn necesaria sobre las
efapas de la atencidn.
+ Comunicar el hecho a la Policia
Macicnal o al Ministerio Piblico,
remitienda la denuncia escrita o
el acta de denuncia suscrita por
la madra/padre de familia o
apoderado.
Se separa preventivamente al
persongl de la IE presunto
agresor y s& pone a disposicidn
de la UGEL
Comunicar &l hecho a la UGEL
rermitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia levantada en
la IE y adjuntando la resolucidn
directoral de separacion
preventiva vy  copia de la
denuncia hecha ante la Policia
Macional o al Ministerio Pablico.

Libro de Registro
de Incidencias

Portal SiseVe




+ Subir en el Portal SiseVe las
scciones registradas en al Libra
de Registro de Incidencias.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Institucion Educativa Privada
“EL NAZARENO”

Del dia 2 al 90

Derivacion

« Oriantar y acompanar a la madre/
padre de familia o apoderado de la
o & estudiante agredide a que
acuda al Centro Emergencia Mujer
o a la Estrategia Rural, y al centro
de salud de su junsdiccidn, para la
gtencion especialzada a Ia
victima. Habra que indicar que los
SErvicios son gratuitos. Asimismo,
comunicar del caso a dichos
servicios. (%)

En &l caso de poblacidn estudiante
indigena se debe  brindar
informacion culiural de la victima
(lengua matema y  pueblo
originario}, al servicio que reciba el
caso por derivacion, para |2

atencion perinente.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de derivacion

Dentro de las 24 horas

de conocido el caso

Seguimiento

« Asequrar que |la o el estudiante
agredido conlinde asistiendo a
clases vy se le brinde el
acompafiamiento sociafectivo v
pedagigico respectivo,

+ Coordinar con la madre/padre da
familia o apoderado para brindar
acompafamiento, ¥ para saber si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarsa con dicho
servicio para corroborar el apoyo
especializado a la viciima,

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Ficha de
monitoreo

Del dia 2 al 90

Cierre

» 5¢ ciera & caso cuando ha
cesado la wviolencia, s& ha
garantizado la proteccidn de la o el
estudiante, 5U continuidad
educativa y sa le brinda apoyo
pedagdgico ¥ soporte
socioemocional especializado.
Informar a la madrefpadre de
familia o apoderado da las o los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todoe el proceso
de atencidn y dejar constancia en
un acts de ciama.

Directora/Director

Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre de
caso

Portal SiseVe

Del dia 75 al 90
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PROTOCOLO - 06
VIOLENCIA FISICA, PRICOLOGICA O SEXUAL EJERCIDA POR UNA PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR U OTRA PERSONA

Violencia fisica, psicoldgica o Violencia sexual por una persona del entorno familiar u otra persona. (Ley N° Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar)

| | | | PLAZO DE ATENCION




PASO

INTERVENCION

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

Institucion Educativa Privada
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(Dias calendario)
60 dias

Acciones

» Deteccidn

Ante la  identificacién  de
siluaciones o indicadores gque
permitan scspechar que un o una

Docentes, tutoras,

Informacion verbal

En el dia de conocido

estudiants  es  vichma  de - .tutores, o escrita el hecho
violencia flsica, psicalégica o auxiliares, padres
sexual, por una persona de su y madres de
entorno familiar  u olra persona, A,
o hecho = i familia, otros.
inmediatarmante a la directora o
el director de la IE.
+ La direciora o el director al tomar
conocimiento, s& comunica al . . , .
mismo dia con Ia madre/padre Directora/Director Formato-de En el dia de conocido
da familia o apoderado gue na denuncia el hecho

estén involucrados en &l hecho
de viclencia, informa de |a alerta
y procede a hacer la denuncia en
la Policia Nacional o el Ministerio
Publico, Anfe cuakquier
orientacién para la denuncia
pueden recurrir a la Linea 100,
En el caso de poblacién
esludiante indigena se debe
brindar con partinenca cultural
la intervencidn y en su lengua
indigena u originaria, oda la
informacién necesaria sobre 1as
etapas de la atencitn,
Asimismo, la direciora o el
director prLatschis i solicilar
orientacion juridica gratuita a los
Centros Emengencia Mujer o a
las Oficinas de Defensa Plblica
dal Ministeric de Justicla vy
Derechos lumanos en los
legares donde existan estos
SErvicios.

Informar de las acciones
desarrolladas a la UGEL
Reqgistrar el hecho en el Libro o
cuaderno de aclas de la |E.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Oficio a la UGEL
adjunta informe
para conocimiento
y seguimiento del
caso.

Libro o cuaderno
de actas

Derivacion

Directora/Director

Oficio

Dentro de las 24 horas
de realizada la
denuncia.
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+ Orientar a la madre/padre de
familia o apoderado que brindan
la proteccidn de la o el
estudiane agredido & que
acudan al Cenfro Emergencia
Mujer o a la Estralegia Rural,
para la atencion especializada a
la victima:

a) En todes los casos de
violencia sexual cometida
por una perscna del entormo
familiar u ofra persona,

b} En todos los casos de
viclencia fislca y psicoldgica
cometida por una perscna
del entormo familiar,

Habra que indicar qua los
serviclos san gratuitos.
Asimismo, sin perjuicio de la
labor de orientacién, comunica
del caso al Cantro Emergencia
Mujer, m
En el caso de poblacion
estudianta indigena se debe
brindar informacson cultural de la
victima (lengua matema vy
pueblo originerio), al servicio
que reciba el caso por
derivacidn, para la atencidn
perinents,

Brindar apoyo psicopedagdaico
para su continuidad educativa,

Coordinar con la madrefpadre
de familia o apoderado, s
ecudieron al Centro Cmergencia

Mujer & comunicarse con dicho Directora/Director Ficha de Permanente
Servicio para corroborar | apoyo monitoreo
especializado a la victima. Responsab|e de
+« Coordinar con el Centro Convivencia
Seguimiento Emergencia Muer y la Escolar

DEMUNA acciones dirigidas a la
comunidad educativa sobre la
pravencion de la vistencia contra
las mujeres e integrantes del
grupa familiar.

Cierre

La directora o &l direclor debe
coordinar  con el Centro
Emergencia Mujer v la DEMUMNA,
para la profeccidn infegral de las
¥ los estudianies. Directora/Director Permanente

Responsable de
Convivencia
Escolar




[

[

]
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ANEXO 02

FORMATO 1: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASONC.....cciienes N° de registro en SiseVe..........ccoccoeriiiieniniieeenneeens (una vez registrado el caso)
IE i DRE.......ccoieiriirnnrienenienn UGEL......coovierirenicrnen,
1.Fecha Actual................... |- Tipo de reporte: ( ) Personal de la [E a estudiante () Entre estudiantes

(Dia, mes y afio)

2.Datos de la persona informante del Cas0: ........coviueiiiiiiiiiin i
Nombres y apellidos
Padre ( ) Madre ( ) Hermana/o ( ) Tio/a ( ) Docente () 0tros( ) ESPECIfiqUe....civcireriieriniiniiniieis e
D]\ D1 (=Tolv Lo o PR TelEfon0....vverrrerrreeererneee s
(0704 Y0 =1 =Tt (0] 1ol TSP
3.Datos de la supuesta persona agredida: ...........cooooeeeiiiininiiiee e
Iniciales del o de la estudiante
Edad......... Sexo:M () F( ) Grado/seccion......... Tumo:M ()T ( IN() Telfi i
Discapacidad (Si) (NO) ESPECIfICAr: i s st s sss s ssssssssssses
Pertenece a un pueblo originario o afroperuano (Si) (NO) ESPECfiCAr: wucrnmmermesmensissessesssssesssssessessess e seens

4.Datos del presunto agresor o agresores (incluir mas si es necesario):

Estudiante:

INICIAIES. ...t ——— Edad............ Sexo:M () F()
Discapacidad (Si) (NO) ESPECIfICAr....umummmsmmrrmmmsmmssmssesssssssss s s sss s s ssssssss s s

Estudiante del mismo grado ( )  Estudiante grado superior ( ) Estudiante grado inferior ( )

Grado y seccion.........uuue. TumoM () T( )N()

Personal de la IE:

INOMDIES Y APEIIAOS. 1. uuveesisrei s e e

Director ( ) Docente ( ) Auxiliar ( ) Administrativo ( ) Personal de Apoyo ( ) Otro/ESPECIfIQUE ..eeverieeeerrmeeerrasreersessmsreeessnnesseneeas
5.Especifique el tipo de violencia que sufrié el o la escolar (puede marcarse mas de una):
Fisico |:| Sexual |:| Psicolégica (incluye violencia ver

6. ¢ Por qué creé que se produjo la violencia al escolar? Puede marcar mas de un motivo:

Por ser de otro lugar. |:| Por el acento. |:| Por el color de su piel.
Porque es o creen que Por las caracteristicas fis Por tener alguna discapacida
homosexual. (por ejemplo: estatura, peso

tener orejas o nariz gran

granitos)
Por sus creencias religiosas. |:| Por tener mas o menos di |:| Por su cultura o costumbres.
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que el resto. ]

[

Por tener notas més bajas o Por ser callado o timido. Sin  motivo alguno, sélo
altas que sus/mis compafiero molestar o por burlarse.
Y POF OMra FAZON (ESPEGIICAT.vv.vevvsrseressrssrsssesssssssassessssssssisssssssssssssessssassssssssssassssssansssssssessessssassesassassassassans )

7.Breve descripcion del hecho de violencia escolar (indicar la fecha en que ocurrieron los hechos):

8. Tramite seguido frente al hecho de violencia escolar (de acuerdo a los Protocolos para la Atencion de la Violencia Escolar):

9. Medidas correctivas y de proteccion implementadas por la institucién educativa:

Nombre y firma del Director de la |E
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FORMATO 2: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASON-°........... N° registro en SiseVe.....................

dia/ mes/afio

Silas acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fecha y el paso correspondiente:

Fecha: ......... A | ACCION
Fecha: ......... I [ DERIVACION
Fecha: ......... [ [ SEGUIMIENTO
Fecha:......... | | I CIERRE

Atencion del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada accion realizada).

Bl se informé de los hechos y de las acciones realizadas a la UGEL. Oficio N°..........ccoovviiiiciiiiiiiiiiice
dia mes afio

Bl ... se comunicd el caso a la Comisaria 0 Fiscalia. Oficio N°...........ooooiiiiiiiiie e
dia mes afio

El..ofec i se cambi6 de aula a la o el docente presuntamente agresor/a.
dia mes afo

EISS....../......... se convocd a los familiares de las o los involucrados para promover acciones en conjunto.
dia mes afio

.../ ........ se puso a disposicion de la UGEL a la o el docente presunto agresorfa. Oficio N°...........coooevieniiiiiiininncns
dia mes afio

EI—..../........ OF10. ESPECITICAT. ...ttt
dia mes afio

Otras acciones (especificar):

Nombre y firma del Director de la IE

Nombre y firma del Responsable de convivencia escolar
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ANEXO 03

FORMATO UNICO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

e Tiene como objetivo que la institucion educativa cuente con un formato Unico para realizar
denuncias de casos de violencia contra nifias, nifios o adolescentes frente a la Policia Nacional
del Pert, el Ministerio Publico o el Poder Judicial.

e Una vez presentada la denuncia, se debe coordinar con el Centro de Emergencia Mujer y/o
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente para la proteccion de la nifia, nifio o
adolescente.

e El presente formato de denuncia tiene el caracter de CONFIDENCIAL y debera ser custodiado
en un lugar seguro bajo la responsabilidad del director de la institucién educativa.

(CIUDAD) / (DIA) / (MES) / (ANO):

OFICIO N°

Institucion que recibe la denuncia:
Policia Nacional del Peru |:|
Ministerio Publico I:I

Poder Judicial

Presente.-
Pongo en su conocimiento una PRESUNTA situacion de violencia contra ..... (INICIALES DEL
NNA), de ........ afios de edad, identificada(o) con DNI* ............... estudiante del (GRADO) de la

INSIUCION EAUCALIVA ...t e e e,

DATOS DEL CASO:

Datos de la institucién educativa:
- Nombre:
- Direccion y/o referencia:
- Teléfono (fijo/celular):
- Director/a:

Tipo de violencia detectado:

INoes indispensable.



Institucion Educativa Privada
“EL NAZARENO”

Violencia fisica |:|

Violencia psicoldgica |:|

Violencia sexual

Relacion del presunto agresor/a con la nifia, nifio o adolescente:

Familiar®

Otros

[ ]
Personal de la I.E.* [ ]
[ ]

2 En caso se conozca colocar nombres y apellidos.
3 Padre, madre, tio, tia, primo, prima, padrastro, madrastra, abuelo, abuela, etc.
4 Director(a), docente, personal administrativo, personal de servicio, auxiliar, etc.
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ANEXO 04
FORMATO DE CONENIDO DEL FUM

En el presente anexo se detalla la informacion que, como minimo, debe contener la Ficha Unica
de Matricula. La Ficha Unica de Matricula completa se descarga desde el SIAGIE.

Los campos con un asterisco (*) no son obligatorios. Es decisién del estudiante, o su
representante legal, si completa esos campos o no.

A.DATOS DE LA IE O PROGRAMA QUE REALIZA EL REGISTRO
1.Nombre del servicio educativo
2.Resolucion de creacion
3.Codigo de Institucion Educativa (segun corresponda)
4.Cdodigo Modular
B.DATOS PERSONALES DEL NNA, JOVEN O ADULTO
1.Apellido paterno
2.Apellido materno
3.Nombre (s)
4.Sexo
5.Fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA)
6. Lugar de nacimiento (DEPARTAMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO)
7. Codigo de ubigeo del lugar de nacimiento.
8. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)
9. Numero de documento de identidad
10. Lengua materna (incluye la lengua de sefias)
11. Segunda Lengua *

12. Autoidentificacion étnica* (QUECHUA/ AIMARA/ INDIGENA U ORIGINARIO DE LA
AMAZONIA/ AFRODESCENDIENTE/ OTRO)

13. Tiene discapacidad (SI/NO)
14. Tiene Certificado de discapacidad o informe psicopedagdgico (SI/ NO)

15. Tipo de discapacidad (INTELECTUAL/ FISICA/ TEA/ VISUAL/ AUDITIVA/
SORDOCEGUERA/ NINOS Y NINAS DE ALTO RIESGO/ MULTIDISCIPLINARIA/ OTRAS)

16. Grado de discapacidad (DEPENDE DEL TIPO DE DISCAPACIDAD)
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17. Codigo o numeracion de Certificado o informe (CONDICIONADO AL CAMPO 14)
En caso de ser mayor de edad:
18. Teléfono fijo
19. Celular
20. Correo electrénico
C. DOMICILIO/ RESIDENCIA ACTUAL DEL NNA, JOVEN O ADULTO.
1. Direccion
2. Codigo de ubigeo de la direccion
3. Cuenta con dispositivos electrénicos (SI/ NO)
4. Cuenta con acceso a internet (SI/NO)
D. EN CASO EL NNA SEA MENOR DE EDAD — DATOS DE SU REPRESENTANTE LEGAL
1. Apellido paterno
2. Apello materno
3. Nombre(s)
. Sexo
. Fecha de nacimiento (DD/ MM/AAAA)
. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)
. Numero de documento de identidad

. Lengua materna

© 0 ~N oo o1 b

. Segunda lengua*
10. Autoidentificacion étnica*

11. Relacion con el NNA (PADRE/ MADRE/ ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANA/
OTRO PARIENTE/ PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO FAMILIAR/ MAXIMA
AUTORIDAD DEL CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL/ PERSONA CON PODER
GENERAL O ESPECIFICO OTORGADO POR CUALQUIER DE LAS PERSONAS ANTES
SENALADAS)

12. Domicilio

13. Cadigo de ubigeo del domicilio

14. Vive con el NNA (SI/ NO)

15. Teléfono fijo*

16. Cuenta con teléfono celular (SI/NO)

17. En caso de la respuesta sea Sl: nimero de teléfono celular

18. Correo electrénico*
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E. EN CASO EL NNA, JOVEN O ADULTO TENGA HERMANOS/AS EN LA IE EN LA QUE SE

DESEA MATRICULAR

1.Cédigo del estudiante

2. Apellido paterno

3. Apellido materno

4. Nombre(s)

5. Tipo de documento de identidad (DNI/ CODIGO DE ESTUDIANTE/ CE/PTP/OTRO)

6. NUmero de documento de identidad.

F SERIVICIO EDUCATIVO SOLICITADO

1. Ingreso (INICIAL O PRIMER GRADO DE PRIMARIA/ PRUEBA DE EVALUACION/

CONVALIDACION/ REVALIDACION)

2. Modalidad (EBR/ EBE/ EBA)

3. Nivel

4. Ciclo

5. Grado/ Edad

6. Solicitud de exoneracién de competencias del area de Educacion religiosa (SI/NO)

. Solicitud de exoneracion de competencias del area de Educacion fisica (SI/NO)
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ANEXO 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA EN CASO EL ESTUDIANTE NO TENGA
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR IDENTIDAD O DISCAPACIDAD

|.Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con codigo de institucion
educativa(CODIGO DE IE), a cargo del servicio educativo con cédigo modular (CODIGO
MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente.-

Asunto: Declaro jurada sobre datos del estudiante y compromiso de regularizar la presentacion
de documentos oficiales que acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O DISCAPACIDAD)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDO DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL/DE
LA ESTUDIANTE), identificado(a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° ,
con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL), declaro bajo juramento lo
siguiente:

1. Soy representante legal del/de la estudiante (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE)
en mi calidad de (PADRE/ MADRE/ ABUELO/ ABUELA/ HERMANO/ HERMANA/ OTRO
PARIENTE/ PERSONA QUE ASUME ACOGIMIENTO FAMILIAR/ MAXIMA AUTORIDAD DEL
CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL/ PERSONA CON PODER GENERAL O ESPECIFICO
OTORGADO POR CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES SENALADAS).

2. El nombre completo del estudiante es (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE).

3. La fecha de nacimiento del estudiante es (DD) de (MES) DEL (ANO).
4. El lugar de nacimiento del estudiante es (PAIS/ DEPARTMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO)
5. La nacionalidad del estudiante es (INDICAR NACIONALIDAD)

OPCIONAL:

El/ la estudiante tiene discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDICAPACIDAD)
pero no cuenta con certificado de discapacidad ni informe psicopedagoégico.

6. No cuenta con documento oficial que acredite sus datos personales porque (EXPLICAR POR
QUE NO CUENTA CON DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS
PERSONALES).

OPCIONAL:

No cuenta con certificado de discapacidad ni informe psicopedagdgico porque (EXPLICAR
POR QUE NO CUENTA CON CERTIFICADO NI INFORME).
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7. Me comprometo como representante legal del estudiante a presentar ante la institucién
educativa que usted representa, el (DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE LOS DATOS
PERSONALES/ CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O INFORME PSICOPEDAGOGICO) del
estudiante ante de concluir el afio escolar, a fin de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)

Il. Para estudiantes mayores de edad

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/ a de la institucién educativa (NOMBRE DE LA IE) con cddigo de institucion
educativa (CODIGO DE IE), a cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO
MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO).

Presente.-

Asunto: Declaracion jurada sobre datos del/ de la estudiante y compromiso de regularizar la
presentacion de documentos oficiales que acrediten (SUS DATOS PERSONALES Y/O
DISCAPACIDAD)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APRELLIDOS DEL ESTUDIANTE), con domicilio
actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL), declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Minombre completo es (NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE).
2. Naci el (DD) de (MES) del (ANO) en (PAIS/ DEPARTMENTO/ PROVINCIA/ DISTRITO).
3. Soy de nacionalidad (INDICAR NACIONALIDAD).
OPCIONAL:

Tengo discapacidad (LEVE O MODERADA/ SEVERA O MULTIDISCAPACIDAD) pero no
cuento con certificado de discapacidad ni informe psicopedagdgico.

4. No tengo documento oficial que acredite mis datos personales porque (EXPLICAR POR QUE
NO CUENTA CON DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE SUS DATOS PERSONALES).

OPCIONAL:

5. Me comprometo como representante legal del estudiante a presentar ante la institucién
educativa que usted representa, el del estudiante antes de concluir el afio escolar, a fin de
regular el proceso de matricula.
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6. Me comprometo a presentar ante la institucibn educativa que usted representa el
(DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITE MIS DATOS PERSONALES/ CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O INFORME PSICOPEDAGOGICO) antes de concluir el afio escolar, a fin
de regular el proceso de matricula.

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE)
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ANEXO 06
MODELO DE SOLICITUD DE EXONERACION

I. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucién educativa (NOMBRE DE LA IE) con cddigo de institucién
educativa (CODIGO DE IE), a cargo del servicio educativo con codigo modular (CODIGO
MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente.-

Asunto: Solicitud para exoneracion de las competencias de las areas de (EDUCACION
RELIGIOSA Y/O DE EDUCACION FISICA)

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
ESTUDIANTE), identificado (a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° ,
con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL), en mi calidad de representante
legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE), identificado/a con codigo del
estudiante N° , solicito la exoneracion de las competencias de las areas de
(EDUCACION RELIGIOSA Y/O DE EDUCACION FiSICA).

En caso de Educacion Fisica incluir lo siguiente:

La presente solicitud se debe a que el /la estudiante esta impedida de realizar actividad fisica
debido (PRECISAR SI ES TEMPORAL/ PARCIAL), por lo que el/ ella estudiante puede realizar
actividades que no impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud

Por ello, espero autorice la exoneracion de las competencias asociadas al &rea curricular antes
sefialadas y proceda a registrarlo en el SIAGIE.

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
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ANEXO 07

MODELO DE SOLICITUD PARA ACTUALIZACION O MODIFICACION DE LA INFORMACION
DEL FUM

I. Para estudiantes con representante legal

(DISTRITO), (DD) de (MES) del (ANO)

Sefior/a Director/a de la institucion educativa (NOMBRE DE LA IE) con cbdigo de institucion
educativa (CODIGO DE IE), a cargo del servicio educativo con cédigo modular (CODIGO
MODULAR DEL SERVICIO EDUCATIVO)

Presente.-

Asunto: Solicitud para actualizar o modificar informacién del FUM

Por medio del presente, yo, (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
ESTUDIANTE), identificado (a) con (TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD) N° ,
con domicilio actual (DIRECCION DEL DOMICILIO ACTUAL), en mi calidad de representante
legal del estudiante (NOMBRE COMPLETO DELE STUDIANTE), identificado/a con codigo del
estudiante N° , solicito la (PRECISA ACTUALZIACION/ MODIFICACION) de la
siguiente informacion de la Ficha Unica de Matricula — FUM

La presente solicitud se debe a que (EXPONER LOS MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LA
ACTUALIZACION O LA MODIFICACION).

Por ello, espero (PRECISAR ACTUALICE/ MODIFIQUE) los datos antes sefalados, lo
registre en el SIAGIE y me haga entrega de una copia simple de la nueva FUM

Sin otro particular, quedo de usted.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
(NOMBRE COMPLETO DEL RESPRESENTANTE LEGAL DEL ESTUDIANTE)
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