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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’.

RESOLUCION DIRECTORIAI N°040-2026/DG-
I.E.P-“EN”

Ayacucho, 15 de noviembre de 2026

Visto la Propuesta Pedagdgica y Econdmica 2026 de la Institucién Educativa Privada “El
Nazareno” de Ayacucho, elaborado por la Comisién de Trabajo integrado por el Promotor de la
Asociaciéon Promotora Cultural “El Nazareno”, el personal directivo, representantes de los Comités
de Gestién Escolar, asi como los representantes del equipo administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, donde
se establece que, entre otras, son funciones de las Instituciones Educativas, elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como su Proyecto Curricular
Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), las CONDICIONES
PEDAGOGICAS Y SOBRE LAS OBLIGACIONES DE MATRICULA Y PENSION DE
ENSENANZA QUE SE APLICARA A LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO PARA EL
ANO ESCOLAR 2025, en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica
educativa pertinentes;

Que, en el marco del proceso de diversificacion curricular y mejora de la calidad de la gestién
educativa propuesto en el PEI de la IEP “El Nazareno”, es necesario contar con la PROPUESTA
PEDAGOGICA, derivado del PEI, que diversifique y planifique los aprendizajes esperados
propuestos por el MINEDU y concrete los objetivos estratégicos en las actividades y tareas que se
realicen durante el presente Ao Escolar 2026.

Que, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en las diferentes normas a las que nos
acogemos, como son: el articulo 14.2 de la Ley 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados,
la Ley N° 29571 Cdédigo De Proteccion y Defensa Del Consumidor, “Norma sobre el proceso de
matricula en la educacién basica”, aprobado mediante R.M. N° 501-2025- MINEDU. Lineamientos
para la prestacion de servicios educativos en instituciones y programas educativos de educacion
basica para el afio 2026” en concordancia con la Promotora de la IEP, entre otros.

la Directora es la responsable de la conduccion y administracion del centro educativo para lo que
cuenta con facultades de direccion y de gestion, y en concordancia con el Articulo 9° de la misma
ley, que establece las responsabilidades de la Directora en el ejercicio de sus funciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Propuesta Pedagogica y Econémica de la Institucion
Educativa Privada “El Nazareno” de Ayacucho para el afio 2026, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Direccion Académica y las Coordinaciones de los Niveles de
Primaria y Secundaria la aplicacién de todo lo establecido en el instrumento de gestion aprobado
mediante la presente Resolucion, disponiendo las acciones pertinentes que permitan su cabal
cumplimiento por parte de todo el personal docente, administrativo, estudiantes y padres de familia
de la IEP “El Nazareno”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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INTRODUCCION

La Direccion del Colegio, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en las
diferentes normas a las que nos acogemos, como son: el articulo 14.2 de la Ley
26549 —Ley de los Centros Educativos Privados en Per(, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU, la Ley N° 29571 Cdadigo De Proteccion y Defensa Del
Consumidor, “Norma sobre el proceso de matriculas en la educacion basica-2026
"aprobado mediante R.M. N° 501-2025- MINEDU- MINEDU. “Lineamientos para la
prestacion de servicios educativos en instituciones y programas educativos de

educacién basica para el afio 2026”.

A través del presente, brindamos la informacién de nuestra propuesta e informacion
correspondiente a las condiciones pedagodgicas y econOmicas y para el afo
académico 2026, a fin de que pueda tomar conocimiento sobre una decision

debidamente informada antes del inicio del proceso de matricula.

Los invitamos a seguir trabajando juntos y apostar por una educacién de calidad.

Instituciéon Educativa
Privada
“El Nazareno”

LA DIRECCION
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Il. INFORMACION GENERAL

- Nombre : COLEGIO PARTICULAR “EL NAZARENO™

- Ruc : 20365273236

- Direccién : Jr. Garcilaso de la Vega N° 277

- Emall : cp_elnazareno@hotmail.com

- Promotora : Asociacion Promotora Cultural “EL NAZARENO”.
- Directora : Juana Bertha Guerra Hernandez.

- Niveles : Primaria y Secundaria

I1l. RESOLUCIONES DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO

La institucion educativa cuenta con los siguientes actos resolutivos que autorizan su funcionamiento:

RDR N° 0852 del 27 de julio de 1983 de Apertura y funcionamiento del Colegio No Estatal Mixto “El
Nazareno”.

V. PROPUESTA EDUCATIVA

Nuestra propuesta formativa y diversificacién curricular tiene en cuenta el Curriculo Nacional de la Educacion
Béasica (CNB), acorde a los principios de inclusién, equidad y calidad, para que pueda responder con éxito a
las circunstancias futuras que se le puedan presentar.

Nuestra propuesta curricular contribuye al logro del:

> 4.1. El Perfil de egreso. conjunto de aprendizajes que debe lograr todo estudiante al término de la
Educacién Bésica, constituyen el derecho del estudiante a una educacion de calidad, estos son:

a. Elestudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos.

b. El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y
de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

c. El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la préactica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

d. El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

e. El estudiante se comunica en castellano y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos

f. El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en
dialogo con saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

g. El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aporten a su contexto.

h. EIl estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o0 social de manera ética, que le
permiten articularse con el mundo laboral y con el desarrollo social, econdmico y ambiental del
entorno.

i. El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacién y aprendizajes.

j-  El estudiante desarrolla procesos autbnomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

k. El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas y de

Jr. Garcilaso ve [a Yega $22° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @elefono:  31-2747
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las soclegades.

Asimismo, consideramos que el Perfil del estudiante del Colegio “El Nazareno”, contribuye a la
formaciéon de la ciudadania de los futuros ciudadanos desde nuestras aulas, desarrollando los

siguientes rasgos o dimensiones de la personalidad individual y social.

4.2. PERFIL EDUCATIVO DEL ESTUDIANTE
Desarrollar los siguientes rasgos o dimensiones de la personalidad individual y social.

I. AUTOPERCEPCION Y ORGANIZACION PERSONAL

1. Tiene confianza en si mismo y esta listo para competir.

2. Cuida su aspecto personal, defiende su integridad y su salud.

3. Organiza su tiempo y sus actividades personales.

4. Usa las cosas (objetos personales, libros, computadoras, maquinas, muebles, etc.) con
cuidado y sentido del ahorro.

5. Cumple sus compromisos y obligaciones.

6. Cultiva habitos de autoaprendizaje.

Il. AUTODOMINIO E INDEPENDENCIA PERSONAL

1. tiene autocontrol, de sus impulsos y reacciones (agresion, insultos, etc.) negativas y los
canaliza en forma adecuada.

2. Esindependiente para opinar, tomar decisiones y rechazar las influencias negativas.

3. Expresa sus emociones y sentimientos de manera apropiada.

4. Ejerce la autocritica y reconoce sus errores de manera positiva

5. Se esmera por ser espontaneo, auténtico y original.

6. Afirma su YO de acuerdo a su sexo y busca la superacion continua.

[ll. INTEGRACION SOCIAL

1. Se integra facilmente a los grupos y es comunicativo, amigable y leal.

Demuestra responsabilidad y hace buen uso de su libertad.

Acepta normas y reglas e influye en otros para cumplirlos.

Comunica sus dificultades y sabe como debe resolverse los problemas personales.

Trata de innovar, cambiar y mejorar.

oo s|w|n

. Muestra facilidad para desempeniar diversos roles.

IV. COMPROMISO SOCIAL

1. Cuida de sus medios ambientes (sanitarios, bancas, carpetas, paredes, interruptores,
jardines, etc.) y trata de mejorarlos.

2. Respeta la dignidad y modo de ser de toda persona (evita los apodos, la segregacion,
ostentacion, etc.)

3. Toma la iniciativa frente a un problema, colabora en forma espontanea y decidida.

4. Muestra sensibilidad ante los problemas humanos y se conduele de las necesidades del
préjimo.

5. Defiende los derechos de los demas y lucha por ellos.

6. Respeta los simbolos nacionales y valores culturales permanentes.

V.D

ESARROLLO ESPIRITUAL Y ETICO

Tiene habito de comunicarse con Dios.

Aplica principios de vida cristianos en su vida personal y muestra una fe practica.

Se identifica con las manifestaciones y valores de nuestra nacionalidad y culturatradicional.

Se identifica con los héroes y benefactores nuestros y de la humanidad.

alrwINIE

Participa activamente en las actuaciones civicas.

> 4.3.

Los enfoques transversales. Nuestra propuesta curricular contempla el desarrollo de valores y

actitudes que estudiantes, maestros y autoridades demostramos en todas las actividades que
desarrollamos.
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Enfoques transversales
ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

Flexibilidad y apertura

Superacién personal

AL BIEN COMUN
Equidad y Justicia
Solidaridad
Empatia
Responsabilidad

ENFOQUE ORIENTACION

ENFOQUE DE DERECHOS

Conciencia de datos
Libertad y responsabilidad
Didlogo y concertacion

Orientan en
todo momento

el trabajo
ENFOQUE AMBIENTAL edaad ijco 823
Solidaridad planetaria y P gog v 87
equi'dgd inier.gen'erccioncl : Respeto por las diferencias
‘F:US“C;G Yy fogdcfrldcd 4 Equidad en la ensefianza
%spe e grlecaiiorma.ge y Confianza en la persona
vida g
ENFOQUE IGUALDAD DE GENERO ENFOQUE INTERCULTURAL |
@ Igualdad y dignidad Respeto a la identidad cultural | (-4
il Justicia Justicia (Q](Q)(Q)
Empatia Dialogo intercultural

5. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES:
5.1. Las competencias, las desarrollamos a través de las areas curriculares, entendiendo que una
competencia es “la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de
lograr un propésito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético”.

5.2. Las Capacidades: en cada area curricular movilizamos las capacidades de cada competencia que
desarrollamos, estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan
para afrontar una situacién determinada.

N° COMPETENCIAS CAPACIDADES
¢ Se valora a si mismo.
e Autorregula sus emociones.
. . ¢ Reflexiona y argumenta éticamente.
L Construye su identidad ¢ Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a
su etapa de desarrollo y madurez.
Se desenvuelve de manera * Comprende su cuerpo.
2 auténoma a través de su e Se expresa corporalmente.
motricidad
e Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacion,
3 Asume una vida saludable postura e higiene y la salud.
e Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
e o s G GUS ¢ Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices.
4 habilidades socio ¢ Crea y aplica estrategias y tacticas de juego.
motrices
¢ Percibe manifestaciones artistico-culturales.
Aprecia de manera critica » Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales.
5 manifestaciones artistico- ¢ Reflexiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones
culturales artistico- culturales.
¢ Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
6 Crea proyectos desde los e Aplica procesos de creacion.
lenguajes artisticos « Evallla y comunica sus procesos y proyectos.
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¢ Obtiene informacion de textos orales.
e Infiere e interpreta informacion de textos orales.
. e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
7 Se comlunlca oralmente en su cohesionada.
engua materna ¢ Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma estratégica.
e Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto oral.
e Obtiene informacion del texto escrito.
. . o Infiere e interpreta informacion del texto.
Lee diversos tipos de textos . . -
8 : ¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto
escritos en su lengua materna ;
escrito.
¢ Adecua el texto a la situacion comunicativa.
. . . « Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
9 Escribe diversos tipos de textos | Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
en lengua materna . , .
* Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito.
¢ Obtiene informacion de textos orales ¢ Infiere e interpreta informacion
de textos orales.
. * Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
10 . Sg comunica oralmente en .
inglés como lengua extranjera |, iiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
e Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto oral.
¢ Obtiene informacion del texto escrito.
Lee diversos tipos de textos o Infiere e interpreta informacion del texto.
11 escritos en inglés como lengua | e Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto
extranjera escrito.
¢ Adecua el texto a la situacién comunicativa.
Escribe diversos tipos de textos | e Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
12 en inglés como lengua ¢ Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
extranjera ¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito.
e Interactlia con todas las personas.
Convive y participa » Construye y asume acuerdos y normas.
13 democréaticamente en la ¢ Maneja conflictos de manera constructiva.
busqueda del bien comin e Delibera sobre asuntos publicos.
e Participa en acciones que promueven el bienestar comun.
. . e Interpreta criticamente fuentes diversas.
14 Construyre]a_ m;e_rpretacmnes e Comprende el tiempo historico.
Slejes e Explica y argumenta procesos historicos.
e Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales.
15 Gestiona r_esponsable_mente el | o Maneja_fuentes de i_nformacién para comprender el espacio
espacio y el ambiente geografico y el ambiente.
e Genera acciones para preservar el ambiente local y global.
. e Comprende las relaciones entre los elementos del sistema
Gestiona responsablemente los e . .
16 recUrsos econdmicos economico y flnanmero; _ _ _
e Toma decisiones economicas y financieras.
¢ Problematiza situaciones.
Indaga mediante métodos ¢ Disefia estrategias para hacer indagacion.
17 cientificos para construir e Genera y registra datos e informacion.
conocimientos ¢ Analiza datos e informacion.
e Evalla y comunica el proceso y los resultados de suindagacion.
Explica el mundo fisico e Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos; materia y
basandose en conocimientos energia; biodiversidad, Tierra y universo.
18 sobre los seres vivos; materiay | e Evalia las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
energia; biodi\_/ersidad, Tierra 'y tecnoldgico.
universo
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¢ Determina una alternativa de solucion tecnoldgica.

¢ Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica.

e Implementa y valida alternativas de solucion tecnoldgica.

¢ Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa
de solucion tecnolégica.

Disefia y construye soluciones
19 tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno

Jr. Garcilaso ve [a Yega $22° 277 E-mail: cp_elnazareno@hotmail.com @elefono:  31-2747
Pigina Web: http://nazarenoaya.iespana.cs



Institucion Educativa Privada

“EL NAZARENO”

Creada Con RDD. N° 0852-1983

e Traduce cantidades a expresiones numéricas.
e Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones.
Resuelve problemas de . - . L .
20 ek e Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
e Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones.
e Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas.
Resuelve problemas de e Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas.
21 regularidad, equivalencia y e Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales.
cambio e Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia.
¢ Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
probabilisticas.
22 Resuelve prob!emas_ de gestion | e Comun_ica_la comprension de los conceptos estadisticos y
de datos e incertidumbre probabilisticos.
e Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos.
e Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacién obtenida.
¢ Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.
Resuelve problemas de forma, . Comupic_a su comprensién sobre las formas y relaciones
23 L N, geometricas.
movimiento y localizacion . . . .
¢ Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio.
¢ Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
Gestiona proyectos de e Crea propuestas _de valor. o
-~ e ¢ Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
24 emprendimiento econémico o . ., P
social ¢ Aplica habilidades técnicas.
e Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento.
e Personaliza entornos virtuales.
25 _Se desenvuelve en entornos ¢ Gestiona informacion del entorno virtual.
virtuales generados por las TIC | e Interacta en entornos virtuales.
¢ Crea objetos virtuales en diversos formatos.
e Define metas de aprendizaje.
26 Gestiona su aprgndizaje de ° Organi_za acciones estratégicas para alcanzar sus metas de
manera autbnoma aprendizaje.
e Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje.
Construye su identidad como e Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona digna,
persona humana, amada por libre y trascendente.
Dios, digna, libre y « Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
27 trascendente, comprendiendola | argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa.
doctrina de su propia religion,
abierto al didlogo con las que le
son cercanas *
e Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario
Asume la experiencia del con Dios y desde la fe que profesa.
encuentro personal y ¢ Actla coherentemente en razon de su fe segun los principios de su
28 comunitario con Dios en su conciencia moral en situaciones concretas de la vida.
proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa*

5.3. Estandares de aprendizaje. Para determinar el nivel de logro alcanzado al término de cada ciclo,
nos remitimos a los estandares de aprendizaje que son las descripciones que definen el nivel que
se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacion Basica. Por
ello, los estandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacion
con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una determinada competencia. En ese
sentido, tienen por propdsito ser los referentes para la evaluacion de los aprendizajes,
proporcionando informacién valiosa para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y
ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar la ensefianza a los requerimientos de las necesidades
de aprendizaje identificadas.

6. PLAN DE ESTUDIOS
Nuestro plan de estudio ha sido elaborado teniendo en cuenta el tiempo de cada hora pedagdgica (45’ y 50) y la
distribucion del numero de horas para cada area y nivel educativo.
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CICLOS Y
GRADOS I CICLO IV CICLO V CICLO
) 10 20 30 40 50 60
AREAS CURRICULARES
—
5 Aritmética 04 |04 |04 |04 |04 |04
F Algebra 02 |02 (02 (02 |02 |02
E Geometria 02 |02 |02 |02 |02 |02
3
RAZONAMIENTO MATEMATICO 02 02 02 02 02 02
COMUNICACION 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10
(o\]
> Gramatica 05 | 04 | 04 | 04 | 04 04
\8 Plan Lector 02 | 02 | 02 | 02 - -
<
(2) Ortografia / Caligrafia 01 | 02 | 02 | 02 | 02 02
=2 | Literatura - - | - -]02]| 02
O
© RAZONAMIENTO VERBAL 02 02 02 02 02 02
(90]
> % CIENCIA Y TECNOLOGIA 03 | 03| 03| 03| _ i
< . ,
g 9 B[0_|09|a 01 01
i CZ) Fisica 01 01
G Q| Quimica 01 01
|_
< Personal Social 02 | 02 | 02 | 02 | 02 02
o Arte y Cultura 01 |01 |01 |01] 01 01
© Educacion Fisica 02 | 02 | 02 | 02 | 02 02
~ Educacion Religiosa y Tutoria 01 |01 |01]|01]| 01 01
© Inglés (Taller) 04 | 04 | 04 | 04 | 04 04
o Computacién (Taller) 02 | 02 | 02 | 02 | 02 02
TOTAL 35 35 | 35 35 35 35
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AREAS CURRICULARES

< ARITMETICA 32|22 2
= ALGEBRA 22 2]2| 2
S GEOMETRIA 2 2|2 |2 2
'ﬁf TRIGONOMETRIA 1] 222 2
= RAZONAMIENTO MATEMATICO 2 2|2 |2 2
- BIOLOGIA Y ANATOMIA 2 22| 4a] 2
=9
g Q QUIMICA 2 | 24| 2| 2
LLl
= 0O
©uw FISICA 11|22 3
> LENGUAJE 2 2|22 2
*8 LITERATURA 2 | 2] 2|2 2
S
S COMPRENSION LECTORA 11| - - -
)
=
S RAZONAMIENTO VERBAL 2 2| 2|2 2
X HISTORIA DEL PERU Y UNIVERSAL 2 2|22 3
<
= 0
N GEOGRAFIA 22|22 2
The)
20 ECONOMIA 1111 1
EDUC. FINANCIERA 1111 1
_I = re
S 2% S | DESARROLLO PERSONALY CiVICA 111 1] 1
Z3985w
o S > FILOSOFIA y PSICOLOGIA N 1
) o O<
© EDUCACION RELIGIOSA 10111 1
~ INGLES 3/3|3|3] 3
S EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2| 2|2 2
o ARTE Y CULTURA 2 2|2 |2 1
= EDUCACION FiSICA 2 | 2| 2|2 2
5 TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATICA 10111 1
TOTAL 40 | 40 | 42 | 42 | 42
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6.3.PLAN CURRICULAR

Los procesos de planificacion curricular nos sirven para el planteamiento de la planificacién a largo y

corto plazo, como son:

e La planificacion anual nos permite organizar secuencialmente los propésitos de aprendizaje
para el grado escolar (competencias, capacidades, desempefios y enfoques transversales), los
cuales se organizan por bimestres y por unidades didacticas, para el afio lectivo.

e Enlaunidad didactica se plantean los propdsitos de aprendizaje para este tiempo corto, segun
lo previsto en la planificacién anual, como se evaluaran (criterios y evidencias) y desarrollaran a
través de una secuencia de sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y estrategias que se
requeriran. Asimismo, permite que se tengan reiteradas oportunidades para desarrollar y
profundizar los propésitos de aprendizaje previstos para el afio, considerando las necesidades
de aprendizaje (detectadas en las evaluaciones diagndsticas de inicio y finales de unidad), a fin
de retomarlas en las siguientes, desde la légica de que el aprendizaje es un proceso continuo. Al
inicio del afio escolar elaboramos y entregamos los Syllabus o Plan de estudios bimestral, que
entregamos personalmente a los estudiantes, para el conocimiento, seguimiento y
acompafiamiento en el logro de los propdsitos de aprendizaje.

e Las sesiones de aprendizaje organizacion de las actividades que se desarrollaran en el dia
(90min aproximadamente) en relacién con el propdsito, capacidades, criterios de evaluacion, previstos
en la unidad didactica...

6.4. SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo con lo que sefiala la normativa que orienta la evaluacion en la Educacion Basica
Regular, el enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es el enfoque formativo.
Guardando estrecha relacion entre los propésitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion,
expresados en los respectivos instrumentos que aplica cada docente.
La evaluacion se realiza a partir de:

e La observacion de las actuaciones o productos de los estudiantes que evidencian los
aprendizajes propuestos para una determinada experiencia de aprendizaje.

e La evaluacion formativa permite un acompafiamiento mas personalizado ya sea que se realice
en pares, equipos de trabajo o en forma individual. Permite promover entre nuestros estudiantes
la autoevaluacion, la coevaluacion poniendo atencion en conceptos, procesos y/o actitudes.

Considerando que desde el enfoque formativo se evallan las competencias, es decir, los niveles
cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades. Tomando como
referente los estdndares de aprendizaje; los docentes generaran situaciones que permitan
recabar informacion relevante, y que el estudiante muestre lo mejor de si. Se formularan
actividades orientadas a que el estudiante muestre lo que ha logrado (evidencias), durante este
proceso los estudiantes resignificaran y construiran el conocimiento acompafiados y
monitoreados por sus docentes.

Las evidencias acerca del desempefio de los estudiantes permitiran saber qué estan
comprendiendo o con que profundidad puede hacer tal o cual cosa, seré interpretada y usada por
los profesores y los estudiantes para tomar decisiones acerca de los proximos pasos a seguir en
la ensefianza y el aprendizaje. Esta informacion sera utilizada por el docente para planificar la
siguiente sesién de aprendizaje considerando si se logré o no el desempefio planificado para su
retroalimentacion y trabajar con los estudiantes el siguiente desempefio que sera de mayor
complejidad.
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Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
hasta este momento se usara, la escala tal como se establece en el CNEB.

6.5. ESCALA DE CALIFICACION:

NIVEL DE LOGRO

Escala

Descripcion

AD

LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto ala competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafamiento e intervencién del docente.

La evaluacion formativa considera el desempefio del estudiante en todo momento, asimismo
una de las formas de constatacion son las evidencias (trabajos, practicas, tareas, etc.) que
presenta el estudiante para su valoracion y retroalimentacion.

Segun la RVM N° 094-2020-MINEDU, el calificativo anual se determinara en base a los
niveles de logro obtenidos en las competencias de cada area, del IV Bimestre del afio
lectivo.

Recomendamos a los PPFF de familia cuyos hijos tengan la calificacion B, desarrollaran las
clases vacacionales de reforzamiento en los meses de enero y febrero.

7. SISTEMA DE CONTROL DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

Consideramos que la puntualidad es parte de la formacién de los hébitos sociales, cuya
responsabilidad corresponde a la formacién familiar, nuestra accién docente tiene el proposito
de que los estudiantes aprendan de forma practica el valor del tiempo, el sentido del deber y
la importancia de la hora exacta. En tal sentido nuestro sistema contempla:

e Se registra la asistencia durante los primeros minutos de clases.

e Las tardanzas son registradas en las agendas de los estudiantes con el sello respectivo de

tardanza.

e Las continuas tardanzas, ameritan la citaciéon de la Sub direccion de estudios a los padres
para promover la organizacion familiar, visitas domiciliarias y seguimiento del estudiante
para superar la falta de puntualidad.

e Las inasistencias deben ser justificadas de forma presencial, de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.,
rellenando la papeleta correspondiente. No hay justificaciones por llamadas o
mensajes telefénicos.

e En caso de la inasistencia de un dia, se justifica el mismo dia o al dia siguiente.

e No es correcto que dejemos pasar los dias sin justificar las inasistencias, las
justificaciones favorecen la presentacion de actividades o aplicacion de evaluaciones
correspondientes a los dias de la inasistencia.

e Si las inasistencias son de mas de dos dias, los padres presentaran una solicitud de
justificacion de faltas o papeleta, adjuntando los documentos probatorios.

e Si usted desea justificar la inasistencia, pedir permiso o anunciar que su hijo no podra
asistir a clases por motivos diversos, debe comunicarlo oportunamente a través de la
papeleta de permiso de la agenda escolar dirigida a la subdireccion, que se encargara de
comunicar a todos los docentes. En casos de retiro del estudiante de la IE por situaciones
de salud u otros, el retiro lo hace directamente en forma presencial el padre, madre o
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apoderado del menor con el permiso de salida en formato de la agenda del estudiante.

e En caso de inasistencia, se enviara la alerta de inasistencia a través de una llamada telefénica a
los PPFF.

e En los casos de citas médicas o viajes, debidamente sustentados es responsabilidad del
padre de familia acompafar a su menor hijo para que pueda ingresar al colegio, hasta el
término del primer bloque.

8. CALENDARIZACION- PERIODIFICACION

Hivel o Cice: Modalidad Tuma:

ENERD —
ipo de di
FEBRERD 0|00
ipode di
—_r tlalalalslel7)e]onlulne|uls]s ns/onlalns 2ol
poded clalafalalalelelalalalalatclclalalalalalclcla
; t)slelals]elnlun|s]wes|s|n]se|nn]nss5 0
L D03
poded clelalalalalalelelalalalalalclclalalalalalclc]a
; sl a]slal 7] 8lolmlu|nlnlels|e|n]sonzln|ses
g 10|
inoded: clelafalalalalelelalalalalalclclalalalalalclc]a
o L slslelals]alnlun|nles|srwle|olnnsus s ol
Alatelclalatalalatelcialalalalalclc]alaln
w2 p(3lalslel7]alo]nn|nlne|s|wlnnlelalan a0l
- alatelelalalalalatelclalalalalalclclalala
a2 1ol slalslel7)e]o]n|ulunn|uls]s n|ss ol
- clelalalalalalclclalalalalalclclalala
I g1l 7 8l9lnn|nlsuls]6|n|eenlalns ol
- clelalalalalalelclalalalalalclclalala
- lalslallsalnun|s]we|s|E|]8 601 2l
- clelalalalalalelclalalalalalclclalala
W 1ol alalslel7)e]o]n|ulnleluls]sr 8 il
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; ol 7] 8o lwlun|s]ws|sn|elelnanse sl s
DICIENERE Bl 0|3
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8.1. PERIODIFICACION DEL ANO ESCOLAR: 2026

BIMESTRE INICIO TERMINO NUMERO DE DIAS
SEMANAS EFECTIVOS
| BIMESTRE 05/03/2026 15/05/2026 10 semanas 49
Il BIMESTRE 18/05/2026 | 24/07/2026 10 semanas 48
SEMANA DE GESTION 25/07/2026 09/08/2026 2 semanas
VACACIONES ESCOLARES
11l BIMESTRE 10/08/2026 09/10/2026 9 semanas 44
SEMANA DE GESTION 10/10/2026 | 18/10/2026 1 semana
VACACIONES ESCOLARES
IV BIMESTRE 19/10/2026 | 18/12/2026 9 semanas 42
22 DE DICIEMBRE
SEMANA DE GESTION 26-29- 31/12/26 05 Dias.
30/12/26
8.2. HORARIO DE CLASES
HORARIOS 2026
LUNES A VIERNES Primaria Secundaria
Hora de inicio de clases 7:30 a.m. 7:30 a.m.
Hora de salida 2:00 p.m. 2:50 p.m.

7:20: Primaria y Secundaria
7:30: Formacion lunes y viernes.- 7:30 a.m. 7.40 Inicio de clases.
7:40: Martes a Jueves, inicio de clases.

PRIMARIA

1.-7:40-8:30

2.-8:30 -9:20
3.-9:20-10:10
4.-10:10-11:00 1
RECESO: 11:00 — 11:30
5.-11:30-12:20

6.- 12:20 - 1:10

7.-1:10 - 2:00

SALIDA: 02:00 p.m.

SECUNDARIA
7:40 - 8:30 a.m
8:30 - 9:20 a.m
9:20 - 10:10 a.m.
0:10 - 11:00 a.m
11:00 - 11:50 p.m
RECESO. 11:50 - 12:20 pm
12:20 - 1:10 p.m
1:10 - 2:00 p.m.
2:00 — 2:50 p.m.
SALIDA: 02:50 pm.

8.3. NUMERO DE ESTUDIANTES POR AULA:

PRIMARIA N° MAX. SECUNDARIA N° MAX.
ler. grado 20 primer grado 30
2do grado 20 segundo grado 30
3er. grado 20 tercer grado 30
4to grado 25 cuarto grado 30
5to grado 25 Quinto. grado 35
6to grado 30

De acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion 447-2020-MINEDU, se reservan dos vacantes para estudiantes

con NEE.

El nimero de vacantes disponibles es aquel que fue informado al inicio del proceso de admisiéon y puede variar
conforme el avance del proceso de admision.
- El'nimero de vacantes disponibles puede variar en atencioén a lo que dispongan las autoridades.
- El ndmero de vacantes para admisién, no considera las vacantes de renovacion.
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- Las vacantes se cubriran en los meses de enero y febrero.

9. SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Para el afio escolar 2022, la institucién educativa cuenta con los siguientes servicios de apoyo interno para
los estudiantes:

9.1. PSICOLOGIA
Este servicio cuenta con un psicélogo (a) con la finalidad de que, con la orientaciéon, seguimiento y
acompafiamiento profesional, contribuya a la adaptacion de nifios y adolescentes en su vida escolar, en
diferentes aspectos como conducta y aprendizaje.
Brinda servicios de orientaciéon educativa y profesional a los estudiantes, guiandoles en su aprendizaje y
orientacién vocacional, ademas, es el encargado de realizar un seguimiento a los estudiantes, detectando de
manera oportuna quiénes estan en riesgo de presentar problemas en el aprendizaje o en la conducta. También
realizan acciones para prevenir o evitar, la presencia del llamado ‘Bullying’ atendiendo aquellos casos en los
gue se presente. Asimismo, al apoyo que el psicélogo brinda a los estudiantes se suma el asesoramiento a
los padres de familia, que son quienes intervienen en la solucién de conflictos cuando estos se presentan y
en la creacién de un clima saludable en toda la comunidad educativa.
En la etapa escolar suelen presentarse distintos problemas, como trastornos del lenguaje, problemas de
aprendizaje, problemas familiares, falta de habilidades sociales, problemas de conducta, que requieren
también de su intervencion y orientacion, siempre buscando que el estudiante se desarrolle de forma integra
y logre los propdsitos que nos planteamos.
Abordara con los estudiantes, diferentes situaciones individuales que interfieran con su aprendizaje (tardanzas
excesivas, ausentismo, fracaso educativo, desmotivacion, baja autoestima, y de comunicacion, inadaptacion),
asimismo, detectar desajustes familiares (violencia, malos tratos, desproteccién o negligencia familiar,
deficiencias de recursos basicos, carencias emocionales, falta de higiene, problemas de alimentacion, etc.),
percibir conductas conflictivas que perturben la convivencia escolar como el maltrato escolar, acoso o cibera
C0S0.
De la misma forma, se reunira en talleres mensuales con los padres de los estudiantes abordados para:
e Potenciar estilos de crianza democraticos, cercanos y comunicativos que promuevan el desarrollo integral
de los hijos.
e Colaborar y desarrollar programas de formacion, de apoyo, asesoramiento y de orientacién familiar a
padres.
e Valorar el contexto socio familiar de estudiantes con necesidades especificas.
e Implicar a los padres en la busqueda de soluciones a los problemas que puedan darse en los distintos
niveles formativos.
e Fomentar y establecer relaciones familiares entre si y con el colegio.
o Establecer y fomentar relaciones fluidas entre la institucién y las familias.
Ademas se ofrecen talleres de forma gratuita con docentes profesionales especialistas:

Servicio de apoyo Horario

Programa gratuito de reforzamiento y/ o nivelacion | Permanente y en horas fuera de la

para estudiantes de Py S. jornada escolar..

Psicologia sin fines terapéuticos. Permanente, de lunes a viernes.

Taller de Orientacién vocacional. Tardes. (Final de jornada).

Taller de violin y guitarra. De lunes a viernes, (Final de
jornada). Interdiario.

Taller de Basquet. Tardes. De mayo a noviembre.

Taller de Voéley. Tardes. De mayo a noviembre.
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Il. CONDICIONES ECONOMICAS

El colegio en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y con el propésito que el padre de familia, tutor
0 apoderado disponga de toda la informacién respecto al costo del servicio educativo, pone en conocimiento de,
el padre de familia, tutor legal o apoderado a través del comunicado dirigido a los mismos primera semana del
mes de noviembre por la Promotora de la I|-E-“EN”. “CONDICIONES ECONOMICAS SOBRE LAS
OBLIGACIONES DE MATRICULA Y PENSION DE ENSENANZA QUE SE APLICARA A LA PRESTACION DE
SERVICIO EDUCATIVO PARA EL ANO ESCOLAR 2026”.

1. INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, MATRICULA Y CUOTA DE
INGRESO DE LOS ULTIMOS (5) ANOS.
Durante los afios 2020 y 2021, producto de la emergencia sanitaria COVID 19, la Pensién real fue reajustada en
en 30% menosdel costo real para ambos niveles de Primaria y Secundaria. Se desarrollaron actividades

académicas de forma virtual, por la pandemia Covid-19, las que tuvieron impacto en
el presupuesto institucional.

2025 2024 2023 2022 2021
Nivel
M P c |M M | M M P [C| ™ Pl C | M| P |C
Primaria 450 | 450 | NO| 420| 420 | NO| 380 270 207 2701 380 | NO | 270| 270|NO
Secundaria 450 | 450 | NO| 420( 420 | NO| 380 270 207 2701 380 | NO | 270| 270 |NO
M: Matricula P: Pensién C: Cuota de ingreso

2. COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO 2026
Como contraprestacion por los servicios educativos recibidos de acuerdo al contrato, EL COLEGIO fija el monto
por concepto de DERECHO DE MATRICULA y la CONTRAPRESTACION POR EL SERVICIO.
La pension de ensefianza se incrementa con relacion al afio anterior, a criterio de la Asociaciéon Promotora. El
monto de la pensién considera el costo anual de la prestacion del servicio educativo y es dividido en 10 cuotas
mensuales, las cuotas mensuales se cobraran una vez prestado el servicio.
Para el afio 2025 los montos para el nivel primaria y secundaria son:

PRESUPUESTO 2026

i e CUOTA DE INGRESO
NIVELES (L:\:I‘::-UELC;.IJ I;'%‘ 0) (10 cuotas al afio, de
marzo a diciembre)
PRIMARIA Y S/470.00 S/ 470.00 No esta establecido.
SECUNDARIA

+ FECHA DE VENCIMIENTO QUE CORRESPONDE —~SEGUN NORMAS- AL ULTIMO DIA DE CADA
MES, A EXCEPCION DEL MES DE JULIO, QUE ES EL 25-07-2025 Y DEL MES DE DICIEMBRE EL 18-
12-2025.

+ INTERES MORATORIO PARA EL ANO ACADEMICO 2025, SERA DE S/0.50 DIARIO, QUE SE
APLICARA A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DEL VENCIMIENTO MENSUAL DEL SERVICIO
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+ LAS PENSIONES PODRAN SER INCREMENTADAS POR FACTORES MACROECONOMICOS
EXTERNOS TALES COMO INFLACION DEL PAIS, AUMENTO DE IMPUESTOS O AUMENTO DE CARGA SOCIALES, ETC.

a. FORMA Y OPORTUNIDAD DEL PAGO DE PENSIONES

MODALIDAD PRESENCIAL / con proyecto de posibilitar el pago de pensiones y matriculas
en una financiera antes del primer semestre, previa comunicaciéon anticipada a los PPFF.

PENSION
NIVEL
LRI L MONTO PENSION
PRIMARIA S/ 470.00 S/ 470.00
SECUNDARIA S7470.00 S7470.00

(*) El pronto pago es totalmente voluntario, y debe ser autorizado por la Administracion del Colegio, previa presentacion
de una solicitud.

b. CRONOGRAMA DE PAGOS

CUOTAS MES FECHA DE PAGO

12 CUOTA MARZO 1 de marzo — 30 de marzo

22 CUOTA ABRIL 1 de abril — 30 de abril

32 CUOTA MAYO 1 de mayo — 30 de mayo

42 CUOTA JUNIO 1 de junio — 30 de junio

52 CUOTA JULIO 1 de Julio — 25 de julio

62 CUOTA AGOSTO 1 de agosto — 30 de agosto

72 CUOTA SETIEMBRE 1 de setiembre — 30 de setiembre
82 CUOTA OCTUBRE 1 de octubre — 30 de octubre
92 CUOTA NOVIEMBRE 1 de noviembre — 30 de noviembre
102 CUOTA DICIEMBRE 1 de diciembre — 15 de diciembre

b. PLAZO DEL PAGO DE PENSIONES

e El pago de las pensiones se efectia en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, siendo
la fecha de vencimiento el Ultimo dia del servicio recibido, a excepcion del mes de diciembre que
vence el dia 20 del mismo mes y comprometiéndose a pagar de acuerdo al Cronograma de Pagos.

e | os Padres de Familia, tutores legales o responsables de pago, reconocen que el presupuesto de
operacion e inversién del Colegio se financia fundamentalmente, con las pensiones de ensefanza,
gue a su vez solventan el pago de remuneraciones del personal docente, administrativo, de servicio
y pago de servicios (luz, agua, teléfono, internet, SUNAT, etc.) y que el pago oportuno y puntual de
dichas pensiones, es importante para la buena marcha de la institucion educativa.

e En caso se traslade a un estudiante a otro centro educativo, el padre debe solicitarlo por escrito de
manera formal, el cobro de la pensién sera hasta el Gltimo dia que el estudiante recibié el servicio
educativo y deberan ser canceladas.

c. LUGAR DE PAGO
Los pagos se realizan directamente en el local del colegio, con posibilidad de la apertura de cuenta en una

entidad financiera donde el PPFF, pueda depositar el importe de la pension, de ser asi se les comunicara
oportunamente, con la atingencia de que cualquier cambio en las tarifas bancarias, no ser& de responsabilidad
del Colegio ni de la Entidad Promotora.
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d. COSTOS POR TRAMITES DOCUMENTARIOS, RETIRO O TRASLADO DEL ESTUDIANTE A OTRA
INSTITUCION

En caso que el estudiante sea trasladado a otra Institucion Educativa por cualquier motivo y en cualquier
época del afio, esto ser4 comunicado oportunamente a la Direccion del colegio. El traslado no da
derecho a la devolucion del pago de matricula, ni pensiones de ensefianza.

Los costos de trdmite documentario son los siguientes:

N° DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO PAGO DE DERECHO
1 Evaluacién adelantada y/o postergada, extemporanea. S/80.00
2 Examen de recuperacion (por competencia)-Subsanacion. S/ 80.00
3 Expedicion de Certificado de Estudios Primaria S/80.00
4 Expedicién de Certificado de Estudios Secundaria S/ 100.00
5 <Traslado de Matricula (devolucion de documentos.) S/ 20.00
6 Constancia de No Adeudo S/30.00
7 Constancia de Matricula o Estudios S/ 30.00
8 Constancia de Pagos S/ 25.00
10 Resolucion traslado de matricula S/100.00
11 Tramite administrativo S/.20.00
12

3. FACULTADES DEL COLEGIO FRENTE A PENSIONES IMPAGAS

De acuerdo a la normatividad legal vigente, el Colegio tiene la facultad de no entregar los Certificados de
Estudios correspondiente a periodos no pagados de los estudiantes cuyas familias reporten deudas.
Durante el transcurso del afio escolar, el Colegio no suspende la prestacion del servicio educativo al
estudiante cuya familia reporta deuda, ni restringe el acceso alas evaluaciones y/o calificaciones.

El Colegio se reserva el derecho a no renovar la matricula para el siguiente afio, en caso que el padre
responsable, mantenga un récord de incumplimientos en el pago de las pensiones. Se entiende por
incumplimiento a los pagos que se realicen fuera de Fecha y seran considerados reiterados, cuando éste se
mantenga por dos (2) 0 mas meses consecutivos.

Asimismo, el Reglamento Interno de nuestra instituciéon establece que todos los padres de familia que
mantengan deudas pendientes de pago, no podran matricular a otros hijos (as) o menores bajo su tutela, por
los siguientes casos:

e Haber mantenido deudas pendientes durante el transcurso del afio (2 meses a mas).

e Haber culminado el afio con deudas pendientes (deber pensiones hasta el mes de diciembre).

Los mecanismos de cobranza de las deudas impagas con el colegio, son los siguientes:

a. Llamadas telefonicas.

Mensajes a través de WhatsApp.

Comunicados enviados al domicilio del apoderado y/o a través del correo electronico.
Reporte

Proceso Judicial.

e

4. POLITICA DE DEVOLUCIONES

Los pagos realizados por concepto de Derecho de Matricula no estan sujetos a devolucion ni reembolso,
en caso el estudiante culmine o no el proceso de admision, o decida retirarse o trasladarse de la
institucién educativa durante el afio escolar, debido a que la institucién ha cumplido con brindar los
servicios contratados. Los pagos por concepto de Derecho de Matricula tampoco podran ser transferidos
a otro estudiante ni utilizados para otro periodo académico.
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DEVOLOUCION DE LA COOTA DEINGRESO

No hacemos devolucién alguna en vista que, no se cobran cuotas de ingreso.

5. RESPONSABILIDAD POR DANOS EN LA INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO O EQUIPOS DEL
COLEGIO

Si el estudiante dafia la infraestructura, mobiliario o equipos del Colegio, el padre de familia se
compromete a repararlo y/o asumir los gastos de su reparacion, o reposicién segun fuere el dafio,
sometiéndose al presupuesto que disponga el Colegio.

7. MATRICULA 2026

La matricula es un contrato implicito, de un afio de duracion, entre el Padre de Familia y el colegio,
donde se compromete a brindar la educacion durante el afio respectivo. El Padre de Familia, al
matricular a su hijo(a)

acepta el Reglamento Interno y las normas especificas existentes y se compromete al pago puntual de las
pensiones. Cada afio el contrato de matricula es libre por ambas partes.

7.1.REQUISITOS DE MATRICULA

- 7.1.1. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES DE NEE.
Son requisitos para la matricula:
- Contrato de prestacion del servicio educativo 2026.
- Ficha de datos personales.
- Certificado de discapacidad o certificado médico emitido por un establecimiento de salud autorizado que acredite
la discapacidad.
- Informes que sustenten el acompafiamiento y apoyo al estudiante, para el afio escolar 2026.
- Constancia de pago de la matricula.
- Otros documentos a solicitud del Colegio (Compromiso de matricula).
- No adeudar pensiones de ensefianza del afio anterior.
- Haber cumplido con los compromisos asumidos (conductual, académico y econémico) en el afio anterior.

- 7.1.2. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ADMITIDOS POR INGRESO Y TRASLADO

Son requisitos para la matricula:

a) Contrato de prestacion del servicio educativo 2026. (formato para descargar/entregado en fisico)
b) Ficha de datos personales. (formato para descargar)

c) Cargo de recepcion y lectura del informativo sobre la prestacién del servicio educativo para el afio

escolar 2026. (formato para descargar)

d) Cargo de recepcién y lectura del reglamento interno 2026 (formato para descargar)

e) Constancia de pago de la matricula.

f) Certificado de Estudios.

g) Ficha Unica de Matricula.
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7.2. PROCESO DE MATRICULA

La matricula sera de manera presencial, siendo el flujo el siguiente:

~\
*Entrega de la Propuesta de Servicio educativo.
PASO 1
*Los apoderados que deben pensiones de ensefianza, y/o hayan sido citados
parala
PASO 2
J
)
*Llenar los documentos de matricula 2026,
PASO 3
*Registro en el SIAGIE a los estudiantes matriculados.
PASO 4
J
7.3. CRONOGRAMA DE MATRICULA 2026 Para el proceso de matricula, que sera de forma

presencial, en el local del colegio dentro del horario establecido e informado en el Comunicado de la Promotoria
sobre la CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL ANO ESCOLAR
2026 COLEGIO PRIVADO “EL NAZARENO?”, teniendo en cuenta los requisitos correspondientes.

FECHAS

GRADOS

Del 26 de diciembre al
10 de enero

ESTUDIANTES DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Del 17 al 25 de
febrero.

ESTUDIANTES QUE RINDIERON EVALUACIONES DE
RECUPERACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

7. SISTEMA DE BECAS DE ENSENANZA
En atencién a las necesidades basicas mas apremiantes e intereses de los estudiantes en su
formacion integral tenemos un Reglamento para el otorgamiento de becas, en el cual se
establece la priorizaciéon de a quienes esta dirigido:
¢ Por nimero de hijos estudiando en el Colegio, y previa evaluacién socioeconémica.

Por aprovechamiento académico.

[
e Alos hijos de los trabajadores de nuestra Institucion.
¢ A estudiantes en orfandad en el afio escolar del hecho ocurrido.

En ningln caso el beneficio es automatico, ni acumulativo, ni permanente, se renueva anualmente.

9. ACERCA DE LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DEL SECTOR EDUCACION
La institucion educativa cuenta con los siguientes actos resolutivos que autorizan su

funcionamiento:

1. RDR N° 0852 del 27 de julio de 1983 de Apertura y funcionamiento del Colegio No

Estatal Mixto “El Nazareno”.

Las cuales se encuentran disponible en el siguiente enlace: cpelnazareno@hotmail.com
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2. Acerca de 10s datos de identiticacion del propietario o promotor y del director o director

general de la institucion educativa privada.

El promotor de la institucion educativa privada “El Nazareno”, quien representa a la entidad:
Asociacion Promotora Cultural “El Nazareno”, debidamente representada por el Dr. Oswaldo
Avelino, Guerra Hernandez, identificado con DNI N° 07837304 y su Directora: la maestra
Juana Bertha Guerra Hernandez, identificada con DNI N°28300279.

Por todo lo expuesto, agradecemos la confianza depositada en nuestra institucion educativa
para el presente afo escolar y estaremaos atentos para atenderlos en el préximo afio escolar
2026..

Atentamente,
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